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Capitolul VIII
EGALITATEA DE SANSE

VIII.1. Contextul european si national

Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei
persoane la viata economica si sociald, fara deosebire de origine etnicad, sex,
religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

Uniunea  Europeand  promoveaza  drepturile = fundamentale,
nediscriminarea si egalitatea de sanse pentru toti. Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene au declarat 2007 - Anul European al Egalitatii de
Sanse pentru Toti, in vederea asigurdrii unei participari depline a fiecarei
persoane la viata economicd si sociald, fara deosebire de origine etnica, sex,
religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

Egalitatea de sanse are la bazd standardele stabilite prin urmatoarele
directive adoptate de catre Uniunea Europeana:

- Directiva 75/117/CE privind aplicarea principiului egalitatii de
remuneratie pentru femei si barbati;,

- Directiva 76/207/CE privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre femei §i barbati In privinta accesului la angajare,
formare profesionald si promovare, precum si in ceea ce priveste
conditiile de munca;

- Directiva 92/85/CE privind introducerea masurilor de incurajare a
lauze sau care aldpteaza;

- Directiva 97/80/CE privind sarcina probei in cazurile de discriminare
pe baza de sex;

- Directiva 79/7/CE privind aplicarea progresivd a principiului egalitatii
de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale;

- Directiva 86/613/CE privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament 1Intre barbatii si femeile care executd o activitate
independenta, inclusiv agricold, precum si a protectiei maternitatii;

- Directiva 96/34/EC referitoare la concediul parental;

- Directiva 78/2000/CE privind egalitatea in domeniul ocuparii precum si
in alte aspecte ale vietii cotidiene;

- Directiva 43/2000/CE privind tratamentul egal al persoanelor indiferent
de originea rasiala si etnica.

Conform Regulamentului 1083/2006 al Consiliului Uniunii Europene,
egalitatea de sanse constituie unul dintre principiile de interventie ale
Fondurilor Structurale.

Pentru Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti au fost stabilite
patru obiective, care sunt urmdrite prin actiunile §i programele care se vor
desfasura in acest cadru, si anume: drepturi (cresterea gradului de
constientizare asupra dreptului la egalitate si nediscriminare, precum s$i asupra
problemei discriminarii multiple), reprezentativitate (stimularea dezbaterilor
asupra mijloacelor de crestere a participarii in societate a grupurilor care sunt
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victime ale discrimindrii §i a participdrii echilibrate a femeilor si barbatilor),
recunoastere (facilitarea si celebrarea diversitatii i egalitatii) si respect
(promovarea unei societdti bazate pe o mai mare coeziune).

Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti vizeazd combaterea
stereotipurilor si rolurilor atribuite femeilor si barbatilor indiferent de etnie,
religie, dizabilitati, varsta si orientare sexuald, precum §i necesitatea
modificarii comportamentelor, atitudinilor, normelor si valorilor care aduc
atingere demnitdtii umane. Actiunile prevazute in aceasta directie se refera la
inlocuirea modelelor culturale, care reflectd stereotipurile de la nivelul
societatii si la integrarea principiului egalitdtii §i diversitdtii mai ales in
educatie, culturd si mass — media.

Valorificarea diversitatii culturale, etnice si a diferentelor de gen, de
varstd constituie premise pentru dezvoltarea societatii si, totodatd, asigura un
cadru in care relatiile sociale au la baza valori ca toleranta si egalitatea.

Cetatenii Uniunii Europene au dreptul la tratament egal indiferent de
sex, etnie, religie, dizabilitati, varstd si orientare sexuald. Anul European al
Egalitatii de Sanse pentru Toti 1si propune sd lanseze campanii de crestere a
gradului de constientizare privind dreptul la tratament egal si respectarea
drepturilor si libertatilor fiecarui cetatean.

In calitate de Stat Membru, Romania s-a angajat si respecte aceste
drepturi si sd promoveze diversitatea.

Desi societatea civila — si in special asociatiile care militeaza pentru
drepturile femeilor — a semnalat de mai multd vreme inegalitétile existente in
fapt intre femeile si barbatii din Romania, institutiile publice au abordat
problematica egalitatii de gen doar in cadrul procesului de negociere in vederea
aderarii la Uniunea Europeand, indeplinirea standardelor in acest domeniu,
prevazute de catre directivele europene amintite anterior, constituind unul
dintre criteriile de aderare.

Problematica promovarii egalititii sanselor in viata socialda pentru
ambele sexe, constituie o cerintd esentiald pentru societatea romaneasca, fiind
consideratd o componentd de bazd a preocupdrii pentru respectarea drepturilor
fundamentale ale oamenilor. De aceea, stimularea in egald masura a
contributiei femeilor si barbatilor la dezvoltarea durabild si la progresul
societdtii a capatat o importantd crescandd in Romania. Trebuie precizat insa
faptul ca impactul transformarilor economice, politice si sociale care au avut
loc iIn Romania in anii 90 a afectat Tn mod diferit situatia femeilor si cea a
barbatilor. Mai persistd incd diferentieri semnificative in ceea ce priveste
nivelul de participare a femeilor si barbatilor la activitatile productive,
veniturile obtinute de cele doud categorii din munca prestata, starea de sanatate,
modul de participare a acestora la viata publica si la luarea deciziilor.

Legislatia Romaniei garanteaza drepturile egale ale cetdtenilor de a
participa la viata economica si sociald, de a se pregati si forma intr-o anumita
profesie, de a se angaja, promova si participa la distribuirea beneficiilor, de a se
bucura de protectie sociald in anumite situatii. Cu toate acestea, segregarea
profesionald a femeilor persistd incd si este demonstratd prin existenta
modelelor de ocupare diferentiate pe sexe, ceea ce determind disparitatile intre
venituri, chiar dacad principiul "la muncd egald salariu egal" este consacrat
juridic.
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Pornind de la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati, este
esential pentru Romania ca femeilor sa li se asigure in mod real egalitatea de
sanse in ceea ce priveste accesul la educatie, la formare si la un loc de munca,
la intemeierea unei familii si la participarea la luarea de decizii publice si
politice, trasatura ce caracterizeaza societatile democratice si dezvoltate.

VIIL.2. Tipuri de discriminari in regiunile de dezvoltare
din Roménia’

VIIl.2.1. Discriminarea dupa gen

Contextul romanesc aratd ca, in domeniul muncii existd o segregare pe
sexe a ocupatiilor, observandu-se ca cele in care predomind femeile, sunt, in
general, mai prost platite. Barbatii reprezintd mai mult de jumatate din
populatia activa. Activitatile ,,feminizate” ale economiei nationale sunt
sdndtatea si Tnvatamantul. Rata de ocupare a femeilor intre 15-64 de ani a fost
in 2005 de 51,5% si a barbatilor intre 15-64 de ani de 63,9%. In acelasi an, rata
somajului la femei a fost de 6,4% si a barbatilor de 7,7%.

Un factor important al egalitatii de sanse Intre femei §i barbati il
reprezintd concilierea vietii de familie cu viata profesionald. La sfarsitul lunii
iunie 2006, dintre cei 189.489 beneficiari de indemnizatie de crestere si
ingrijire a copilului, doar 18% erau barbati, iar din totalul de 10.583 de
persoane care au primit stimulentul pentru cresterea copilului, obtinut pentru ca
si-au reinceput activitatea profesionald, 35% erau barbati. In anul 2005, 87%
dinte femei erau dispuse sd-si reorganizeze viata profesionald in sensul
reconcilierii cu cea personald si numai 78% dintre barbati erau dispusi sa faca
acelasi lucru.

Referitor la participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor la luarea
deciziilor, alegerile generale din 2004 nu au adus schimbari importante in ceea
ce priveste reprezentarea femeilor 1n structurile parlamentare i
guvernamentale. Din 469 locuri de parlamentari, femeile detin 50 de locuri
(10.66%). in Camera Deputatilor femeile reprezinta 11.2%, iar in Senat 9.5%.
In Guvernul constituit dupi alegerile din 2004, din 22 doar 3 ministri erau
femei (13,6%). Pand in august 2006, la nivelul ministerelor, din totalul de
salariati 51% sunt femei si 49 % sunt barbati. In ceea ce priveste functiile de
conducere, la nivelul ministerelor acestea sunt ocupate in procent de 62% de
barbati s1 numai 38% de femei. La nivelul administratiei publice locale femeile
sunt slab reprezentate, din moment ce peste 80% din posturile de decizie sunt
ocupate de barbati. Femeile prefect sunt in procent de 7%, femeile sub-prefect
aproximativ 20%, femeile primar doar 4%, iar femeile consilier judetean sunt
16% din totalul consilierilor judeteni.

Conform unei analize realizate de Institutul National de Statistica in
anul 2005, privind implicarea femeilor In viata economicd, in Romania erau

' conform Strategiei Nationale pentru Implementarea Anului European al Egalitatii de Sanse
pentru Toti — anul 2007
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116.000 de barbati patroni si numai 38.000 de femei patron. In ceea ce priveste
numarul lucratorilor independenti din analiza a rezultat ca exista 1.281.000 de
barbati lucratori pe cont propriu sunt si 542.000 femei lucratori pe cont propriu.
In acelasi timp, un studiu realizat in anul 2006 de citre firma de cercetare
Stanton Chase International releva faptul cd, in Romania, 65 % din functiile de
conducere din companii sunt ocupate de femei. In ceea ce priveste programul
de lucru, una din sase femei munceste zilnic peste program. Varsta femeilor
care ocupa pozitii de varf in companii (intre 25 si 30 de ani), este foarte scazuta
fata de alte tari din Europa.
Principalele cauze care stau la baza acestui tip de discriminare in
Romania sunt:
e nivelul scazut al remuneratiei in domeniile puternic feminizate;
e reprezentarea inechitabild la nivel politic a femeilor si a barbatilor in
procesul de luare a decizie;
e deficiente la nivelul administratiei publice locale Tn a asigura masuri
active de conciliere a vietii de familie cu viata profesionala;
e existenta stereotipurilor sexiste in societate;
e numarul redus al activitatilor economice initiate de catre femei.

VIIl.2.2. Discriminarea dupa orientarea sexuala

Desi din punct de vedere juridic, situatia actuald poate fi consideratd
stabila in Romania, discriminarea lesbienelor, homosexualilor, bisexualilor si a
persoanelor trans-gender este o realitate prezentda in domenii precum serviciile
publice, relatiile de munca, comportamentul si practicile angajatilor Politiei
Romane, sistemul penitenciar, reflectarea in mass media, chiar si in relatiile de
familie. De asemenea, existd prejudecdti si stereotipuri privind persoanele
trans-gender din Romania, acestea fiind considerate de majoritatea romanilor
anormale.

Barometrul de opinie publica din noiembrie 2000 al Fundatiei pentru o
Societate Deschisa ardta ca un procent de 86% dintre cei intervievati nu ar dori
sd aiba homosexuali drept vecini, in timp ce un barometru similar din luna
tunie 2002 arata cd aproximativ 59% dintre romani nu considera persoanele
trans-gender ca fiind normale. Studiul Institutului de Politici Publice
“Intolerantd, discriminare si autoritarism in opinia publicd”, publicat in 2003,
indica cu claritate faptul cd minoritatile sexuale ocupd primul loc intre
grupurile minoritare cel mai puternic respinse. Astfel, 40% dintre respondenti
nu ar fi de acord ca in Romania sa traiasca homosexuali sau lesbiene, iar 93%
nu ar accepta sa lucreze cu un homosexual sau o lesbiana.

Discriminarea dupad orientarea sexuald are la bazd urmatoarele
fenomene:

e intoleranta fatd de persoanele cu alta orientare sexuald (lesbiene,

homosexuali, bisexuali) decat cea conventionala;

e dificultitile intAmpinate Tn auto-acceptarea identitatii sexuale, ce au
ca efect lipsa vizibilititii personale si sociale a persoanelor trans-
gender;

e cxcluziunea sociald a persoanelor cu altd orientare sexuald, in
special a persoanelor trans-gender;
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e violenta impotriva membrilor comunitatii trans-gender din Romania
si atitudinea intoleranta fatd de acestia;

e prezenta in mass media a stereotipurilor si prejudecétilor referitoare
la comunitatea trans-gender din Romania.

VIIl.2.3. Discriminarea dupa varsta

In prezent, in Roménia, din cele aproape 22 milioane de locuitori,
aproximativ 11 milioane sunt adulti, 5 milioane sunt tineri si copii si 6 milioane
sunt varstnici. Consecintele acestor tendinte au dus la Inregistrarea unei
presiuni a populatiei varstnice asupra populatiei adulte, potential active, si
implicit asupra sistemului de protectie sociala (ocupare, sdnatate, asistentd
sociald, asigurdri sociale etc.).

Populatia Romaniei

027%
@ adulti
M tineri si copii
@ 50%
m 23% O persoane varstnice

Figura... Populatia Romaniei pe grupuri de varste

In conditiile in care peste 50 de ani, pensionarii vor reprezenta mai mult
de jumatate din populatie, Romania va trebui sa reformeze sistemul medical,
sistemul de educatie, sistemul de asistenta sociald si pe cel de asigurari sociale,
avand in vedere faptul cd oamenii de varste diferite au nevoi diferite, ca ei
reprezintd o resursa valoroasa pentru societate la orice varsta si ca trebuie
incurajati sd aiba o viata activa.

Conform analizei Institutului National de Statistica, efectuata in anul
2006, rata de activitate a femeilor Intre 55-64 de ani este de 33,5%, comparativ
cu cea a barbatilor de 48,4%. Aceeasi statistica releva faptul ca nivelul de
ocupare al femeilor intre 55-64 de ani este de 33%, in timp ce al barbatilor este
de 46,7%.

Principalele probleme ale persoanelor varstnice in Romaéania se
datoreaza:

e dificultdtilor de percepere de catre societate a persoanelor varstnice

ca reprezentand o importanta resursa culturala si profesionald;

e slabei congtientizari de catre societate a importantei imbdatranirii
active ca element de bazd 1n asigurarea egalitatii de sanse pe
parcursul intregii vieti;

e accesului redus al femeilor de peste 55 de ani pe piata muncii.
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O altd categorie de varstd discriminatd in Romania sunt tinerii.
Conform “Diagnozei 2005 - Situatia tineretului si asteptarile sale”, totalul
populatiei tinere, cu varsta cuprinsa intre 15-29 de ani, reprezintd 23,7% din
populatia tarii, din care 51,1% este populatie masculina si 48,9% feminina, iar
repartitia pe medii de rezidenta este: 58,9% in mediul urban si 41,1% 1n mediul
rural. In 2005, 43% din tinerii chestionati considerau ca vor trai mai bine, cei
mai multi tineri erau nemultumiti de nivelul veniturilor (76%), de conditiile
existente pentru ca un tanar sa se poata realiza (65%), de viata politicd (65%) si
de piata fortei de munca (63%). Aproximativ jumatate dintre tinerii din
Romania apreciau ca se afla in urmatoarele situatii: se descurca greu cu banii
(58%), nu gasesc conditii favorabile sa se realizeze in tard (48%), iar o treime
dintre acestia afirmau ca nu gasesc un loc de munca (33%).

Situatia locativa a tinerilor se prezenta astfel: 73,3% dintre acestia
locuiau cu parintii si/sau alte rude, 17,4% locuiau cu familia proprie (partenerul
de viata si copiii), 3,5% locuiau cu familia de baza (parintii si/sau socrii) si
familia proprie, 3,3% locuiau singuri, iar 2,4% locuiau cu prietenii sau in
camin.

Situatia locativa a tinerilor din Romania in 2005

O cu parintii si/sau alte rude
m3.3% O 2.4%
B cu familia proprie

0 3.5%
m17.5% O cu familia de baza si familia proprie
@ singuri
073.3% @ cu prietenii/in camin

Figura ... Situatia locativa a tinerilor din Romdnia in 2005

In anul 2005 exista o tendinti de intensificare a activititii economice in
randul tinerilor, ponderea celor angajati cu carte de muncd cu norma intreaga
fiind de 73%, a celor cu contract de colaborare fiind de 12%, iar activitatea
economica suplimentard a elevilor si studentilor de 20%. In acelasi timp,
ponderea patronilor tineri si a celor cu ocupatii intelectuale s-a dublat in 2005
fatd de 2004. Daca aproximativ jumatate dintre tineri s-au gandit sa initieze o
afacere, doar 10% au incercat sa-si puna ideea in practica, dintre care doar
4,5% au reusit.

In 2005, s-a inregistrat un fenomen de descrestere procentuald a
persoanelor tinere afectate sau slab integrate economic: someri, persoane
casnice §i fara ocupatie, cei care muncesc “la negru” (18% dintre tineri) sau
ocazional (19% dintre tineri).

Ponderea tinerilor care doreau sa participe la viata politica era de 10%
iar a celor care doreau sa activeze intr-o organizatie de tineret se ridica la 25%.




<l

;" ;‘ WEST REGION PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA 2007 — 2013 REGIUNEA VEST

Procentul tinerilor care fac parte efectiv din asociatii sau organizatii sociale,
economice, politice sau de altd natura a fost de aproximativ 9 %.
Principalele probleme ale tinerilor din Romania sunt:
e accesul slab la o locuinta;
e slaba reprezentare in procesul de luare a deciziilor;
e insuficienta promovare si finantare a masurilor de incurajare a
initiativelor economice pentru tineri.

VIIl.2.4. Discriminarea dupa handicap

Conform statisticii  Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap, in 2006, iIn Romania, numarul persoanelor cu handicap era 468.607
(55.572 copii si 413.035 adulti). Dintre acestia 17.540 persoane se afld in
institutii (329 copii si 17.211 adulti), iar 451.067 sunt in ingrijirea familiei
si/sau traiesc independent. Din punct de vedere al repartitiei pe sexe,
aproximativ 53% din totalul persoanelor cu handicap din Romania sunt femei,
iar dintre acestea 242.006 sunt femei cu handicap neinstitutionalizate, iar restul
de 8.825 sunt femei cu handicap institutionalizate. Ponderea persoanelor cu
handicap in populatia Romaniei este de 2,16%.

Scaderea masiva a numarului locurilor de munca salariate dupa 1990, a
afectat Tn primul rand persoanele cu handicap, locurile de munca protejate
ajungand sa dispara aproape in totalitate. Cadrul legislativ existent pune accent
mai mult pe stimularea angajarii persoanelor cu handicap §i mai putin pe
crearea unor structuri productive protejate, care sd ofere persoanelor cu
handicap sansa de a-si spori bundstarea prin muncd si nu de a ramane
beneficiarii pasivi ai politicilor si sistemului de asistentd sociala.

Personalul din cadrul sistemului de protectie a persoanelor cu handicap
este insuficient din punct de vedere numeric si in general fara calificare
profesionala specifica.

Accesul la educatie, asistentd medicala, incadrarea 1n munca,
transportul public, conditiile de locuit si de miscare Tn mediul fizic reprezinta
domenii deloc sau insuficient rezolvate de autoritatile publice locale. Marea
majoritate a persoanelor cu handicap nu beneficiaza de nici un fel de servicii
sociale.

Desi situatia persoanelor cu handicap s-a ameliorat dupa anul 2000,
exista Tncd probleme generate, pe de o parte, de limitele resurselor financiare si
umane disponibile, dar si de dificultatea construirii unui sistem curent si
integrat de suport al acestei categorii.

Principalele probleme cu care se confrunta persoanele cu handicap sunt:

e accesul scazut la servicii sociale specializate;

e accesul scazut pe piata muncii;

e accesul scdzut la orice formd de educatie, datorat inexistentei unui

sistem de educatie timpurie pentru copilul cu handicap, a
mentalitatilor invechite a profesorilor precum si a lipsei
accesibilizarilor mediului fizic si informational in sistemul de
invatamant;

e accesul persoanelor cu handicap locomotor in mijloacele de

transport in comun;
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e accesul persoanelor cu handicap locomotor din Romaénia la activitati
sportive, culturale si de petrecere a timpului liber.

VIIl.2.5. Discriminarea dupa etnie

Conform ultimului recensdmant al populatiei desfasurat in anul 2002,
procentul reprezentat de cetatenii apartindnd diferitelor minoritati nationale se
ridicd la peste 10% din totalul populatiei. Astfel, In Romania existd 20 de
minoritati nationale, reprezentate In Parlament prin intermediul a 19 organizatii
(minoritdtile cehd si slovaca au optat pentru o organizatie comund): albanezi
(sub 0,1% din totalul populatiei), armeni (sub 0,1%), bulgari (sub 0,1%), croati
(sub 0,1%), cehi (sub 0,1%), greci (sub 0,1%), germani (0,3%), maghiari
(6,6%), italieni (sub 0,1%), evrei (sub 0,1%), macedoneni (aceasta etnie nu a
fost cuprinsd 1n recensdmantul din 2002), polonezi (sub 0,1%), romi (2,5%),
rusi-lipoveni (0,2%), ucraineni, inclusiv ruteni (0,3%), sarbi (0,1%), slovaci
(0,1%), tatari (0,1%) si turci (0,1%).

Discriminarea dupa etnie se datoreaza in principal:

e inexistentei unui cadru legislativ complet si coerent referitor la

statutul minoritatilor nationale;

e deficientelor in aplicarea legislatiei existente (educatie, cultura,
justitie, administratie locald, mass media etc.), mai ales la nivel
regional si local;

e discrepantelor notabile intre capacitatea de organizare si actiune a
organizatiilor minoritétilor nationale;

e slabei reprezentdri a femeilor si a tinerilor apartindnd minoritatilor
nationale in viata publicd;

e persistentel unor stereotipuri negative referitoare la unele minoritati
nationale Tn opinia publica si in mass media;

e insuficientei promovari a identitatilor multiple si a diversitatii
etnoculturale, lingvistice si religioase, ca fundamente ale coeziunii
in societatea actuala.

Egalitatea de sanse pentru romii din Romania necesitd promovarea
constantd si sistematica a participdrii in mod echitabil a femeilor rome atat la
viata publica cét si privatd. Un studiu recent realizat de Programul pentru
Participarea Romilor (RPP) din cadrul Open Society Institute ,,Broadening the
agenda, the Status of Romani women in Romania” aratd ca, in proportie de
43% femeile rome considera ca nu au drepturi egale cu barbatii, iar motivul il
reprezinta inegalitatile ce rezultd din diferenta de statut social dintre femeile si
barbatii romi, precum s§i din cauza traditiilor. De asemenea, studiul a relevat
faptul ca 67,9% dintre femeile rome sunt casnice si doar 11% sunt angajate cu
toate formele legale. Numarul de participante pe piata muncii este atat de mic
datorita discriminarii multiple de care sufera femeile rome.

Diferentele de gen pe piata muncii, in cazul populatiei rome sunt
evidentiate in cadrul studiului realizat de catre UNDP ,,Faces of poverty, faces
of hope” lansat in anul 2005, care aratd ca barbatii romi neangajati sunt in
proportie de 20%, in timp ce femeile rome neangajate sunt in proportie de
35%. Diferentele intre barbatii si femeile de etnie roma se accentueaza si in
functie de tipul de activitati prestate pe piata muncii, aceste diferente fiind mai
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ales influentate atat de educatia formald cat si de cea informald. In aceastd
privinta, 23% dintre femeile rome cu varste peste 16 ani nu beneficiazd de
educatie formala. In aceeasi situatie se afla si 35% dintre femeile din vechea
generatie. Doar 3,7% dintre femeile rome urmeaza studii liceale. In privinta
barbatilor romi cu varsta de peste 16 ani, doar 14% dintre acestia au beneficiat
de educatie formald, respectiv 16% in cazul barbatilor din vechea generatie.
Asa cum releveaza si studiul Bancii Mondiale ,,Assessment of poverty”,
motivul principal il reprezinta faptul ca trei din cinci romi trdiesc in conditii de
sdracie extrema.
Discriminarea populatiei rome are la baza mai multe cauze:
e existenta unui sistem patriarhal si a unor norme comunitare care nu
permit femeilor rome dezvoltarea unei cariere profesionale;
e formele multiple de discriminare cu care femeile rome se confrunta
in accesul la bunuri si servicii, precum si la furnizarea serviciilor;
e imaginea negativd promovatd de catre mass-media referitoare la
femeile si barbatii de etnie roma;
e insuficienta promovare a diversitatii si a identitatilor multiple ale
femeilor in societatea romaneasca.

VIII.2.6. Discriminarea dupa religie

In Romania isi desfasoara activitatea 17 culte religioase si aproximativ
900 de asociatii si fundatii religioase, dintre care 30 au specific de cult. O parte
dintre aceste organizatii religioase erau interzise nainte de 1989: Stilistii,
Adventistii Reformisti, Nazarinenii, Crestinii Nouapostolici etc., iar altele
precum Baha’ii, mormonii, metodistii si prezbiterienii sunt nou aparute. Restul
asociatiilor activeaza sub egida si in cadrul cultelor legal recunoscute si
desfdsoara activitati social-caritabile. Deosebirea dintre culte si asociatii
religioase rezida, in special, in faptul ca asociatiile religioase nu beneficiaza de
sprijinul financiar de care se bucura cultele din partea statului, la cerere si in
conformitate cu numarul de credinciosi. Cultele si organizatiile religioase isi
aleg liber organele de conducere si 151 numesc deserventii de cult, fard nici un
amestec din partea statului, de asemenea construiesc lacase de inchinare,
oficiaza slujbe si ritualuri religioase, catehizeaza credinciosi, au publicatii,
edituri proprii s.a.m.d. Pregatirea deserventilor de cult se realizeaza in scoli,
facultati si institute teologice integrate in invatdmantul de stat sau particulare,
in conformitate cu necesitatile lor reale.

Cultele si organizatiile religioase intrebuinteazd In manifestdrile
confesionale limba maternd a credinciosilor. Conform Recensamantului din
anul 2002, 99,82 % din populatia Romaniei isi declara apartenenta religioasa,
iar conform sondajelor de opinie, Biserica se bucura de increderea a peste 85%
din populatie, insd exista si luari de pozitie, singulare, care pun in discutie
studiul religiei In scoli, separarea clard a Bisericii de Stat, precum si prezenta
simbolurilor religioase in spatiul public.

Astfel, discriminarea dupa religie se datoreaza insuficientei promovari a
dialogului inter-religios, a tolerantei religioase §i a ecumenismului.
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VIIL.3. Egalitatea de sanse in Roméania

Participarea echilibrata a femeilor §i barbatilor in toate domeniile vietii
sociale, politice si economice este mai mult decat necesara pentru a atinge o
competitivitate si o dezvoltare durabild precum si pentru a obtine si consolida o
democratie reala.

In pofida progreselor inregistrate, in special in domeniul educatiei si al
ocuparii, femeile Tncd mai intAmpind multe obstacole in atingerea unei egalitéti
reale, inclusiv in ceea ce priveste concilierea vietii de familie cu viata
profesionald. Pentru ca egalitatea reald sa fie un fapt implinit, este nevoie nu
numai de o Tmbundtatire a legislatiei in sensul integrarii principiului egalitatii
ci si, mai ales, de o schimbare a atitudinilor si a comportamentelor, a stilurilor
de viata si a structurilor sociale care le impiedicd pe femei sa-si dezvolte In
mod liber personalitatea si participarea activda in toate domeniile vietii:
economie, cultura, politica etc.

Este ingrijorator cd principalele tendinte in ceea ce priveste situatia
femeilor si barbatilor din Roménia indicd o alarmantd involutie datorita
insuficientelor actiuni initiate la nivel guvernamental, cu toate eforturile depuse
de reprezentantii societatii civile.

Datele recente aratd cd societatea romaneasca contemporana, in lipsa
unor modele progresiste, tinde sd se orienteze In construirea relatiilor dintre
femei si barbati, atat in familie cét si in viata publica, catre un model patriarhal.
Grefat pe fondul sdraciei si al evolutiilor sociale negative ale tranzitiei
romanesti, acest model cultural este generator de comportamente si practici
sociale retrograde si discriminatorii. El induce ideea inferioritatii/superioritatii
unui sex si permite, in practica, tratarea diferentiatd a persoanelor in
conformitate cu acest criteriu, ceea ce contravine principiilor elementare ale
democratiei.

Eliminarea discrimindrilor dupd criteriul de sex, vizibile sau discrete,
este una dintre conditiile necesare pentru construirea unei societati echitabile si
pentru evolutia spre progres, aceasta presupunand implicarea efectivd a
autoritatilor statului si a fiecarui om politic in parte.

In plus, in conditiile extinderii Uniunii Europene, Romania are de ales
intre a ramane o insuld arhaic-traditionald, cu modele culturale si relatii de
productie pe masura, sau a se integra intr-un spatiu reglementat de standardele
democratiei si civilizatiei occidentale, cu optiuni culturale si relatii de
productie progresiste. Dacd alegerea se indreaptd spre evolutia citre modelul
social european, factorii de decizie politicd nu mai pot ignora problemele legate
de discrepantele existente intre situatia femeilor si a barbatilor si nici
consecintele economice si sociale generate de acestea.

VIil.3.1. Egalitatea in viata economica

Contextul romanesc arata ca, in domeniul muncii, femeile sufera o serie
de discriminari. Acestea se datoreaza faptului ca existda domenii ale economiei
in care femeile sunt majoritare, sau domenii in care barbatii sunt majoritari.

In Roménia existd o segregare pe sexe a ocupatiilor, observandu-se ci
cele in care predomind femeile, sunt, in general, mai prost platite. Barbatii
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reprezintd mai mult de jumatate din populatia activa. Activitatile ,,feminizate”
ale economiei nationale sunt sanitatea si invatimantul. In acelasi timp, barbatii
nu sunt Tncurajati sd ocupe posturi considerate prin traditie ocupate de femei,
cum ar fi: educatoare, baby-sitter, asistente medicale, femeie de serviciu,
secretara etc., limitandu-se astfel accesul lor pe piata muncii.

Accesul egal pe piata muncii presupune initierea si derularea unor
programe de informare referitoare la egalitatea in drepturi pe piata muncii
pentru femei si pentru barbati, precum si stimularea interesului pentru formarea
profesionald continud in vederea facilitarii accesului in toate sectoarele de
activitate. In acest sens este nevoie de implementarea de programe speciale de
reconversie profesionald a fortei de munca feminind in sectoarele de activitate
in care sunt Tn mod traditional mai putin reprezentate, in special in sectoarele
ce folosesc tehnologii de formare si de informare.

In ceea ce priveste nivelul de salarizare, in general, la functii si conditii
de munca egale, salariile de Incadrare ale femeilor si barbatilor sunt aceleasi.
Disparitatile dintre salariile realizate de femei si de barbati in diferite activitati
economice sunt determinate de diferentele intre nivelul de calificare si de
pozitia ierarhicd la locul de munca, deoarece maternitatea si perioada legald de
concediu pentru cresterea si Ingrijirea copilului intervin ca o rupturd in
dezvoltarea carierei pentru femei. Ocupatiile dominant feminine sunt:
functionari administrativi, lucratori operativi in servicii $i comert, tehnicieni
maistri §i specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice. Multe dintre
sectoarele economice 1n care lucrezd preponderent femei ofera cele mai mici
salarii medii: hoteluri si restaurante, comert, industrie prelucratoare, fapt ce
demonstreaza ca femeile sunt, In general, mai prost plétite.

Indicele diferentei de salarizare in Romania, in anul 2005, era de 13%.
Domeniile unde acesta are o valoare mai mare sunt: industria (30%), comertul
(23%) si invatimantul (15%). In urma analizei s-a constatat faptul ci in general
femeile obtin salarii mai mici decat ale barbatilor, iar pe de alta parte, exista o
frecventd mai mare a barbatilor care realizeaza salarii peste nivelul mediu pe
economie. Ponderea femeilor care realizeaza salarii mai mari decat salariu
mediu pe economie este de 33.1% si a barbatilor este de 38, 9%.”

Rata de ocupare a femeilor din grupa de varsta 15-64 ani in Roméania a
fost in anul 2005 de 51,5%, valoare inferioara tintei de 60% stabilitd prin
Strategia Lisabona ca obiectiv european pentru 2010 si sensibil mai micd decat
cea intregistratd la barbati, respectiv de 63,9%. Cresterea ratei de ocupare a
femeilor va fi posibild prin aplicarea unor mdsuri care vizeaza formarea
profesionald in general, formarea profesionald continud pentru femei, formarea
in domenii care tin de promovarea femeilor in posturi de decizie si in viata
politica (posturi de decizie, mediile politice, antreprenoriat), precum si prin
campanii de sensibilizare a femeilor, in special a celor din mediul rural, in
domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati.’

In general, femeile sunt prezente cu precidere in domeniile de activitate
cu nivel scazut de salarizare, precum sanatate si asistenta sociald, invatamant,

? Date statistice preluate din Strategia Nationald pentru Implementarea Anului European al
Egalitatii de Sanse pentru Toti — anul 2007

’ Date statistice preluate din Strategia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati pentru perioada 2006 - 2009
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hoteluri si restaurante, posta si telecomunicatii, comert si agricultura.

Din analiza datelor statistice rezulta ca femeile reprezinta o categorie de
populatie mai vulnerabild la efectele tranzitiei, caracterizatd printr-o rata
crescutd a somajului de lungd durata, prin limitarea accesului la locuri de
munca in general si la locuri de munca bine platite n special si prin cresterea
participarii la economia subterand, care nu asigurd accesul la sistemul de
securitate sociala.

VIil.3.2. Egalitatea in viata de familie

Concilierea vietii de familie cu cea profesionald reprezintd un aspect de
mare interes atat pentru femei cat si pentru barbati. Dificultatile cu care se
confruntd femeile, mai ales mamele, in cautarea si pastrarea unui loc de munca
platit, stereotipurile prin care se perpetucaza ideea ca doar femeile sunt
responsabile de ingrijirea familiei precum si asteptarile culturale fata de barbat
pentru a fi unicul Intretindtor de familie sunt aspecte care agraveaza
inegalitatea intre femei si barbati.

Desi existda o anumita perceptie asupra faptului ca responsabilitatile
familiale trebuie sa fie Tmpartite, punerea in practicd intampind dificultati.
Implicarea barbatilor in coordonarea vietii de familie §i a vietii profesionale
reprezinta o problematica esentiald dar si dificila.

In privinta vietii de familie, o primd discriminare este continuta in
Codul familiei, actul normativ care instituie reguli fundamentale in acest
domeniu, si prin care este stabilitd varsta minima la care partenerii isi pot
asuma responsabilitatea constituirii unei familii, care este diferitd pentru fete si
pentru baieti: fetele se pot casatori de la 16 ani, iar cu aviz medical si de la 15
ani, In timp ce baietii se pot casatori de la 18 ani, dupa ce au obtinut toate
drepturile civile si politice.

Aceastd discriminare conduce la o inegalitate intre parteneri in ceea ce
priveste exercitarea drepturilor in cadrul cdsatoriei, precum si la o inegalitate
de statut social intre parteneri — fetele putind fi puse in situatia de a-si intrerupe
studiile, pentru a putea face fatd sarcinilor domestice — si chiar la afectarea
prematurd a starii de sdnatate a respectivelor femei.

Codul familiei asigura sotilor, in principiu, un statut juridic egal, dar in
realitate femeile au mai multe responsabilitati familiale decat barbatii. Sub
influenta unui model traditional anacronic, se considerd cd este de datoria
femeilor sd administreze resursele familiei, sd 1ndeplineascd treburile
gospodaresti considerate “usoare si marunte” (aprovizionarea, gatitul, spalatul,
calcatul, curdtenia), sa supravegheze si sd ingrijeascad copiii $i varstnicii, toate
acestea adaugandu-se, in majoritatea cazurilor, la indeplinirea sarcinilor
profesionale la locul de munci. In schimb, barbatilor le sunt alocate acele
lucruri considerate “grele si importante”, cum ar fi lucrarile de constructie si
zidarie ori reparatia si intretinerea instalatiilor, pentru efectuarea carora, de
altfel, sunt chemati lucratori specializati. In consecinta, bugetul de timp liber al
femeilor este mult mai mic decat cel al barbatilor.

Traditia actioneaza uneori si in defavoarea barbatilor. Ei sunt
considerati mai putin capabili sa creascd si sa ingrijeasca copiii, motiv pentru
care, de multe ori, in caz de pronuntare a divortului, justitia nu le Incredinteaza
copiii minori spre crestere si ingrijire.
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In prezent existd o tendintd, din ce in ce mai accentuati, de ocolire a
formalizirii cisitoriei si de convietuire a tinerilor in uniuni consensuale. In
acelasi timp, se constata o crestere a numarului de familii monoparentale si, in
cadrul acestora, a numarului celor in care responsabilitatea gospodariei si a
procurarii resurselor revine femeilor.

Au crescut, de asemenea, in proportii ingrijoratoare, rata mortalitatii
materne, numarul de avorturi, mortalitatea infantila, procentul nou-nascutilor
subponderali. In acelasi timp, s-a inregistrat o alarmanti crestere a ratei
mortalitatii masculine si scaderea duratei medii de viatd a barbatilor. Cauzele
acestor evolutii sunt multiple: scaderea nivelului de trai si cresterea gradului de
insecuritate economica, nivelul scazut de educatie pentru viata, dificultatile de
relationare in cadrul cuplului si de adaptare la situatiile de criza.

Violenta este un alt flagel care afecteaza viata de familie. Ignorata sau
nerecunoscuta oficial in perioada totalitarismului, violenta nu numai ca s-a
dezvaluit, dar a si luat amploare in prezent, pe fondul scaderii nivelului de trai
si al cresterii insecuritdtii economice. Somajul, alcoolismul, problemele
locative, carentele educationale, constituie tot atdtia factori care contribuie la
intretinerea si cresterea acestui fenomen la dimensiuni ingrijoratoare, victimele
cele mai frecvente ale acestuia fiind femeile si copii.

VIIl.3.3. Viata publica si participarea la decizie

Egalitatea 1n viata sociald inseamnd ca atat femeile, cat si barbatii au
aceleasi drepturi, responsabilitati si sanse. Participarea echilibratd a femeilor si
a barbatilor in organismele de luare a deciziei reprezintd un obiectiv central
intr-o societate democratica. Ambele sexe trebuie sa fie reprezentate la toate
nivelurile procesului decizional.

Asigurarea unei reprezentdri echilibrate a femeilor si a barbatilor in
procesul decizional se poate realiza prin interventii la nivel legislativ, prin
campanii de sensibilizare si informare, prin actiuni pozitive pentru femei si prin
mobilizarea societdtii civile. Este necesar ca femeile si barbatii sa 1si exercite in
mod egal puterea si influenta, iar femeile sa nu se limiteze doar la pozitiile de
subordonare in cadrul procesului decizional.

Alegerile generale din 2004 nu au adus schimbari importante in ceea ce
priveste reprezentarea femeilor in structurile parlamentare si guvernamentale.
Din 469 locuri de parlamentari, femeile detin 50 de locuri (10.66%). in Camera
Deputatilor femeile reprezinta 11.2%, iar in Senat 9.5%. Nici o femeie nu este
in conducerea celor douda camere parlamentare si o singurd femeie este
presedintd de comisie (Comisia de muncd si protectie sociala din cadrul
Camerei Deputatilor).

In structurile administratiei publice centrale, femeile sunt repartizate
conform aceleiasi scheme piramidale: numeroase in posturile subordonate, de
executie sau cu raspundere limitatd, si din ce in ce mai putine in posturile Tnalte
de decizie. In Guvernul constituit dupa alegerile din 2004, din 15 ministere si
25 de ministri, 3 ministere au fost incredintate femeilor (12%). La sfarsitul
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anului 2004, efectivul salariatilor din administratia publica era de 159.400 mii
persoane, dintre care 59,3% femei (94.500 persoane).*

Reprezentarea femeilor in Parlamentul Romaniei
la alegerile din 2004

@ femei

M barbati

Figura ... Ponderea femeilor in totalul numarului de parlamentari la alegerile din 2004

Numarul de femei din administratia publica in 2004

@ 59.3%

O femei
B barbati

W 40.7%

Figura ... Ponderea femeilor in totalul numarului de salariati din administratia publica in
2004

Desi Romania a facut progrese n indeplinirea angajamentelor asumate
in domeniul drepturilor omului, acestea nu sunt semnificative in ceea ce
priveste asigurarea participarii egale a femeilor si barbatilor la viata sociala,
astfel incat, sferele decizionale politice de nivel 1nalt, structurile de partid sau
institutiile administratiei publice, nu sunt accesibile in aceeasi masura femeilor
si barbatilor, femeile rdimanand cel mai adesea cantonate in activitati executive,

Participarea disproportionatd a femeilor si barbatilor la viata publica si
la luarea deciziilor reflectd cel mai bine existenta si perpetuarea discrimindrilor
dupa criteriul de gen.

* Date statistice preluate din Strategia nationala pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
pentru perioada 2006 - 2009
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Incontestabil, lumea politica si viata partidelor sunt dominate de
barbati, desi drepturile politice egale pentru toti cetatenii, femei si barbati, sunt
legiferate de peste saizeci de ani.

Putine partide au inclus in statut sau In programe principiul egalitatii
intre femei si barbati, iar cele care au facut-o, in principal partidele de orientare
social-democratd, nu au adoptat si strategii adecvate de aplicare in practica.
Nici un partid politic nu are presedinte o femeie si sunt putine femei care fac
parte din structurile de conducere ale partidelor. Consecinta este ca doar un
numadr foarte mic de femei au fost incluse pe listele electorale si un numar si
mai mic de femei au fost plasate pe locuri eligibile ale listelor.

Fard a fi spectaculoasd, o oarecare schimbare s-a petrecut in sfera
economica, accesul mai larg al femeilor in functii de conducere ale unitatilor
economice, in special 1n sectorul privat, reprezentind un Inceput de
recunoastere a capacitdtilor antreprenoriale si manageriale ale acestora.

VIIL.3.4. Schimbarea rolurilor traditionale si depasirea
stereotipiilor de gen

In perioada comunisti egalitatea femeilor si barbatilor a fost puternic
sustinuta, cel putin la nivelul ideologiei oficiale, fiind una dintre ideile
importante folosite in procesul de modernizare a societatii romanesti in
perioada postbelica. Chiar daca in practicd aceasta egalitate a dus la aparitia
fenomenelor de supraaglomerare a femeilor — devenite tovardse de munca cu
barbatii, dar incd responsabile aproape in exclusivitate de treburile casnice, de
cresterea si educarea copiilor, de ingrijirea batranilor familiei — modelul de la
care pornea, al egalititii intre sexe, era unul modern si progresist. Incercarea de
a modela societatea in sensul abolirii prejudecdtilor legate de superioritatea
unui sex era, de altfel contemporana cu evolutia lumii civilizate, in deceniile 6-
7, miscarile de emancipare a femeilor impunand in tarile cu democratii
avansate reconsiderarea rolurilor traditionale si a perceptiilor despre femei si
barbati in societate si in familie.

Dorinta totald de rupturd cu trecutul a facut ca tranzitia
postrevolutionara sa fi renuntat la acest mit considerat “comunist”, fara a exista
vreo altd preocupare pentru afirmarea unui model societal alternativ, bazat pe
dezvoltarea si afirmarea persoanelor, indiferent de sexul acestora.

Dupa 1989, rolul mijloacelor de informare in masa a devenit esential n
formarea imaginii asupra realitatilor sociale si in popularizarea unor modele
contemporane, dar mass-media romaneasca este inca departe de a promova
mesaje pozitive in privinta parteneriatului de gen si a participarii sociale a
femeilor. Atat in presa scrisd, cat si in cea audio-vizuala, se continua si uneori
se amplificd utilizarea unor clisee discriminatorii, acestea contribuind la
perpetuarea in constiinta publicd a unor modele deformate de reprezentare a
femeilor si barbatilor.

Societatea romaneasca a fost invadata dupa 1989 de produse si imagini
care transmit si consolideaza cu preponderentd anumite modele de feminitate la
care societdtile occidentale au renuntat in ultimele decenii: femeia ca obiect
sexual, ca fiintd frivold, preocupata doar de aspectul sdu estetic, femeia ca
fiinta frumoasa, dar proastd sau, in alt registru, este cultivatd imaginea mamei
iresponsabile care 1si ucide, maltrateaza sau abandoneaza copilul/copiii.
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Violenta impotriva femeilor, precum si fenomenul in extindere al
prostitutiei si sclaviei sexuale, inclusiv a celei juvenile, au devenit suportul
mediatic al stirilor de senzatie. Desi populatia activd feminind constituie
aproape jumatate din totalul populatiei active, imaginea femeilor ca
profesioniste nu este regdsitd in modelele ce domina spatiul public actual,
decat, cel mult, in acel sens al cuvantului “profesionista” pentru care la ora
actuala se cere legalizarea.

Violenta de gen constituie o incdlcare a drepturilor fundamentale ale
omului. In acelasi timp constituie o manifestare a relatiilor traditionale de
putere dintre femei §i barbati, care au condus la dominarea si discriminarea
femeilor si au Tmpiedicat dezvoltarea si participarea femeilor in societate.
Violenta de gen este vizibild la nivelul tuturor claselor sociale si este indreptata
catre toate femeile, indiferent de varsta sau conditie sociala.

Imaginea barbatilor este si ea afectatd, desi nu In aceeasi masurd ca si
cea a femeilor, de prejudecatile unor modele nepotrivite. Barbatul-macho, viril,
grosolan si sexist, dar si barbatul obligat sa aiba succes social, responsabil de
intretinerea familiei, dar dependent de ingrijirea femeii §i incapabil sd se
descurce in conditii de separare sau vaduvie, nepregatit pentru a creste copii
singur, sunt imagini care, ca si in cazul femeilor, deformeaza perceptia tinerilor
asupra rolurilor ce le revin in societate si in familie si creeaza asteptari de
conformare din partea societdtii si frustrdri pentru cei care sunt obligati sa
suporte efectele lor nedorite.

Hartuirea sexuald continud sa fie o problemd majord a societatii
romanesti. Este necesar sd se acorde o mai mare atentie acestui tip de violenta,
iar prevederile legislative si sanctiunile trebuie sa aiba un mai mare impact.

In lipsa unui model contemporan care si directioneze comportamentele
sociale si relationarea Intre femei si barbati in public sau 1n viata privata,
societatea romaneascd pare a se orienta in prezent catre modelele traditional-
patriarhale, al caror principal defect este conservatorismul, care le face
incapabile sa normeze realitati mult diferite de cele care le-au inspirat si le face
indezirabile ca optiune de viitor.

Presiunea modelului cultural nu este doar o notiune abstractd si nu se
refera doar la femei. Statisticile au aratat cd In Roménia barbatii au suportat
mult mai greu perioada tranzitiei. Ei s-au adaptat mai greu situatiei de a fi
someri, resimtitd ca o pierdere a sensului existentei lor si au cazut in alcoolism
si violentd 1n procente incomparabil mai mari decat femeile aflate in aceeasi
situatie. Reducerea sperantei medii de viatd pentru barbati in aceastd perioada
este un indicator al efectelor alarmante al cumularilor factorilor sociali cu
presiunile psihologice ale modelelor culturale neadaptate la realitatea
contemporand romaneasca.

Desi in urma liberalizarii societdtii romanesti postrevolutionare ar fi
fost de presupus cd modelele occidentale in privinta relatiilor dintre femei si
barbati vor influenta societatea romaneasca, aceasta este departe de construirea
unui model partenerial in familie si societate, bazat pe respect si recunoasterea
valorii fiecdruia, in care diferentele dintre sexe sd nu fie privite si transformate
in deficiente care sd impiedice afirmarea si dezvoltarea liberd a fiecdrui om,
indiferent de sexul sau.

Un prim pas in directia unei evolutii spre modernitate ar fi definirea si
popularizarea modelului cultural pe care societatea roméneasca vrea sa il
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adopte in relatiile dintre femei §i barbati, intrucat standardele culturale
nationale nu pot face abstractie de evolutiile inregistrate in acest sens in spatiul
comunitar, in care Romania vrea sa se integreze.

Oportunitdtile egale pentru femei si barbati pot fi sustinute prin
prevenire si eliminarea discrimindrii sexuale, a hartuirii la locul de munca, a
violentei domestice §i socialda impotriva femeilor, precum si a traficului si
exploatarii sexuale.

VIIL.4. Oportunitati egale in Regiunea Vest

Femeile reprezintd 51.8% din totalul populatiei Regiunii Vest, avand o
durati medie a vietii cu aproape 7 ani mai mare decat in cazul barbatilor. in
ultimii ani numarul femeilor din regiune s-a redus si datoritd migratiei
internationale, acestea reprezentand in 2005 majoritatea dintre persoanele care
emigreaza (66.2%).

In Regiunea Vest exista urmitoarele diferente intre sexe in ceea ce pri-
veste participarea pe piata muncii:

e persoanele active de sex feminin reprezentau in anul 2005 37.13% din
totalul populatiei de sex feminin, in timp ce persoanele active de sex
masculin reprezentau 50.89% din totalul populatiei de sex masculin;

e doar 44,6% din randul persoanelor ocupate din regiune reprezinta
femei;

e rata de ocupare in 2005 a fost de 49.5% in cadrul femeilor, respectiv
63.9% 1n cazul barbatilor;

e 1in anul 2005, in Regiunea Vest, rata somajului BIM 1in randul femeilor
(5.3%) era mai micd decat rata somajului BIM in randul barbatilor
(7.7%), precum si decat rata somajului BIM in randul femeilor la nivel
national (6.9%);

e 1in cadrul personalului medico-sanitar, femeile au reprezentat marea
majoritate, de 82.9% in 2005;

e femeile au reprezentat majoritatea si in cazul cadrelor didactice in anul
2002 (67.7%), conform Raportului National al Dezvoltarii Umane in
Romaénia 2001-2002;

e 06,2% dintre emigrantii din Regiunea Vest au fost femei;

e din numarul mediu de salariati din regiune, 48,5% au fost femei.
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Tabel: Situatia femeilor in Regiunea Vest in 2005

g:t Indicator Total % Barbati % Femei %
1 Populatie 1930458 100 931508 48.2 998950 51.8
2 Populatie urbana 1227493 100 586740 47.8 640753 52.2
3 Populatie rurala 702965 100 344768 49.0 358197 51.0
4 | Vastamedieladata 30 . 31.9 . 28.1 .
incheierii casatoriei (ani)
5 Durata medie a vietii (ani) 71.00 - 67.53 - 74.53 -
6 Soldul migratiei -1126 100 -319 28.3 -807 71.7
internationale
- imigranti 292 100 160 54.8 132 45.2
- emigranti 1418 100 479 33.8 939 66.2
7 Populatia activa 845000 100 474000 55.5 371000 43.9
8 Populatia ocupata 788000 100 437000 554 351000 44.6
9 Someri BIM 57000 100 37000 65.0 20000 35.0
10 | Rata de activitate 60.7 - 69.3 - 523 -
11 | Rata de ocupare 56.6 - 63.9 - 49.5 -
12 | Rata somajului BIM 6.7 - 7.7 - 53 -
13 | Personal medico-sanitar 18614 100 3014 17.1 15600 83.8
- medici 5041 100 1641 32.5 3400 67.4
- stomatologi 1183 100 451 38.1 732 61.9
- farmacisti 811 100 76 9.3 735 90.6
- personal sanitar mediu 11579 100 846 7.3 10733 92.7
14 | Personalul didactic in anul
scolar 2005/2006* 281036 100 78238 27.8 202796 72.2
15 | Salariatii din activitatea de 27253 100 15621 573 11632 427
cercetare-dezvoltare®
16 | Numar mediu de salariati 484000 100 249000 514 235000 48.5

* Calculat la nivel national
Sursa: Anuarul Statistic al Romdniei 2006 INS, 2006

Proportia femeilor este majoritara in randul salariatilor din sectoarele
bugetare (Invatdmant, sanatate si asistentd sociald), din comert, hoteluri si res-
taurante, din industria usoard, activitati la care, de regula, castigurile salariale
se situeaza cu pana la o treime sub nivelul mediu de salarizare pe economie.
Ramurile de varf, din punct de vedere al castigurilor salariale, sunt industria
extractiva §i energetica, metalurgia, chimia, transporturile si telecomunicatiile,
in care predomind barbatii salariati.

O exceptie o constituie institutiile financiare, bancare si de asigurari,
unde se Tnregistreaza cel mai inalt nivel de salarizare (de peste 2,5 ori mai mare
decat cel pe economie) si unde femeile detin majoritatea.

Femeile si barbatii continud sa aiba roluri diferite in cadrul familiei
si al gospodariei. Femeile sunt preponderent responsabile de ingrijirea casei
si a familiei, de cresterea si educarea copiilor si administrarea bugetului
familiei. Aceste responsabilititi sunt in proportie mai scazutd Impartite cu
sotii, chiar si atunci cand femeia este activa si lucreaza in afara gospodariei.

Dificultatile sporesc si datoritd nivelului scazut al bugetelor familiilor,
care nu permit achizitionarea de facilitati in gospodarie pentru usurarea muncii
casnice si nici folosirea unor servicii specializate.
societatile dezvoltate, sunt incredintate unui personal profesionist din sfera
serviciilor. Dimensiunile reale ale muncii prestate de femei nu pot fi exact
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cuantificate. Odatd cu schimbarile economice si sociale care s-au produs recent
in Romania, au evoluat si responsabilitdtile familiale, observandu-se cresterea
responsabilitatii barbatilor In viata familiala.

Romaénia a cunoscut in perioada de tranzitie de dupa 1989 un proces
profund de transformare a vietii sociale, a economiei, precum si de consolidare
a democratiei. Un loc important in evolutia acestui proces l-a ocupat realizarea
unui parteneriat real Intre sexe.

In acest sens, preocupdrile pentru elaborarea si implementarea unor
politici de gen au fost orientate cdtre promovarea si protejarea drepturilor
femeilor ca reprezentante, in egald masura cu barbatii, a aceleiasi specii umane.
Implicit, acest lucru presupune o participare echitabila a femeilor atat in viata
publica cat si in procesul de luare a deciziilor.

Desi prin Constitutie aceste drepturi le sunt garantate, in viata reala
persistd Incad disparitati importante. Indiscutabil femeile sunt mult prea putin
implicate atat in viata politica, cat si In lumea afacerilor. Institutiile care detin
puterea, precum si structurile alese continua sa fie dominate de barbati. Acest
lucru afecteaza, atat deciziile adoptate, cét si politicile elaborate.

Promovarea de oportunitati egale intre femei si barbati, ca si prioritate
orizontald, va contribui la coeziunea sociald atét la nivelul Regiunii Vest, cat si
la nivel de tard. Dezvoltarea unei culturi a oportunititilor egale presupune
implicarea directd a tuturor actorilor sociali din sectorul public si privat,
inclusiv societatea civila.

Sporind participarea femeii pe piata fortei de munca, Incurajand
angajarea femeilor pe principalele pozitii ocupate de barbati, promovand
programul de munca part-time, accesul femeilor la pozitiile de management si
asigurand reconcilierea intre munca si viata privatd a barbatilor si femeilor,
toate acestea vor conduce la Inldturarea inegalitdtilor intre femei si barbati,
inclusiv in privinta nivelului salarial.

Egalitatea de sanse trebuie promovatd si in cazul altor grupuri
vulnerabile de pe piata muncii: persoane cu dizabilitati, tineri, minoritatea
romad, persoane in varsta aflate in cdutarea unui loc de munca etc.

Protectia sociald si incluziunea sociald pot fi promovate prin actiuni de
combatere a discrimindrilor, promovarea drepturilor esentiale si integrarea in
societate a grupurilor vulnerabile care se confruntad cu riscul de marginalizare
sociala.
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