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Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Vest organizeaza concurs/examen in vederea ocuparii a 2 posturi in
afara organigramei, personal contractual (expert 1), pe durata determinata de maxim 12 luni cu
o perioada de proba de 30 de zile lucratoare cf. art.85 lit. ¢ din C Muncii, conform contractului
de finantare ,,Imbunatatirea capacitatii OIR POSDRU Regiunea VEST de a gestiona in mod eficient
POCU 2014-2020, prin angajarea de personal contractual in afara organigramei” ID 129455

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste concomitent urmatoarele
conditii:
A. Conditii generale :

a) Sa aiba cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European;

b) Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) Sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

f) Saindeplineasca conditiile de studii si de vechime conform conditiilor specifice de la
punctul B

g) Sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice de ocupare a posturilor si atributii:

2 posturi in cadrul Compartimentului verificare proiecte, Unitate verificare achizitii si
conflict de interese

Scopul principal al postului: Verificarea cu profesionalism a dosarelor de achizitii ale beneficiarilor
POCU;

Cerinte privind studiile si experienta:

- studii superioare, finalizate prin diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor superioare de minim 3 ani de la finalizarea studiilor
superioare cu diploma de licenta;

- disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile beneficiarilor.
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Atributii:
Verificarea cu profesionalism a dosarelor de achizitli ale beneficiarilor precum si alte lucréri

primite n lucru de la coordonatorul unitétii, conform prevederilor contractului individual de munci
si a atributiilor specifice compartimentutui.

Bibliografie:
Reglementari comunitare:

1. Regutamentul (UE} nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionatd, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricot pentru dezvoltare rurata si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
eurcpean, Fendul de coeziune $i Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006;

Reglementari nationale:

1. Legea nr. 477/2004 privind Codut de conduita a personalului contractuat din autoritatile si
institutiite publice

2. H.G. nr. 52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor
Eurcpene;

3. Q.U.G. nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fonduritor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Hot&rarea nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernutui nr. $6/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregutilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora - Guvernul Romaniei;

5. Ghidut Salicitantului - Conditii Generale Orientari privind accesarea finantarilor in cadrut
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, aferent apelurilor de proiecte lansate in cadrul
Programulti Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Ordinul Ministrului Fondurilor
Europene nr. 880/14.05.2019, publicat pe www.fonduri-ue.ro;

6. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarite si completarile ulterioare;

7. Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metedologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotdrérea nr. 519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale/corectiitor
financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

9. Ordinul  nr. 1.284/ 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
soticitantilor/beneficiaritor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucr&ri
finantate din fonduri europene;

10.  Lege ar. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;
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1. Ordinul nr. 6712/890/2017 din 7 noiembrie 2017 privind aprobarea modului de efectuare a
achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand implemeéntate in parteneriat;

2. Manualut beneficiarutui POCU 2014-2020, versiunea septembrie 2018, publicat pe site-ul
www. fonduri-ue.ro.

13. Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia Comisiei nr. C (2015) 1287
final din 25.02,2015.

Modul de desfasurare a concursului:
Concursul consta in doud etape succesive:
a) Selectia dosarelor de Inscriere

b) Interviul

Criteriile de evaluare si notare a interviului:

Punctaje MAXIME
a) Cunostinte teoretice si abilitati practice impuse de 80
functie
b) Capacitatea de analiza si sinteza
¢} Motivatia candidatului

5
5
d) Comportamentul in situatiile de c¢riza 5
e) Initiativa si creativitate 5

Promovarea interviutui: obtinerea unui minim de 50 puncte.

Documentele solicitate candidatiior pentru intocmirea dosarului:

a) Curriculum vitae

b) Copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz,

c) Copii ale diplomelor, decumentelor care atesta nivelul studiilor efectuate si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd Indeplinirea conditiitor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

d) Copii ale documentelor care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare acuparii postului (adeverintd angajator, conform art 34 din Codul Muncii,sau
conform art. 49 din Hotararea 611/2008, contract prestari servicii/colaborare etc );

e) Copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific
postului;

f) Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numarut, data, numele emitentutui §i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g} Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie réspundere ¢a nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. In toate situatiile
cazierul judiciar va fi depus cel mai tarziu la data sustinerii interviului;

h) Formutar de Tnscriere (www.oirposdru-vest.ro)

Actele prevazute la lit.b, ¢, d, e vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitati
copiilor cu acestea.
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Dosarele se depun pana la data de 26 august 2019 ora 16%, la sediul Organismului Intermediar
Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea
Vest, Timisoara, B-dul Mihai Viteazu nr.30B tel. 0256-293680 fax:0256499755 ,e-
mail:fsevest@oirposdru-vest.ro, persoana de contact Ignat Laura, secretar comisie;

Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat pe site si la sediul OIR Vest, cel tarziu la data de 27 august
2019 ora 16%.

La interviu se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul va avea loc in data de 02 septembrie 2019 ora 9°* in functie de numarul de persoane
inscrise urmand ca o planificare pe ore sa fie afisata la sediul si pe site-ul institutiei dupa
finalizarea selectiei dosarelor de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data
sustinerii interviului.

Contestatiile se depun in termen de cel mult 24 de ore de la afisarea rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv interviului, la sediul Organismului Intermediar Regional pentru Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Regiunea Vest, Timisoara, B-dul Mihai
Viteazu nr.30B.

—Adriana TOMA
( Director Executiv
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