MINISTERUL INVESTITIILOR
SI PROIECTELOR EUROPENI

OIR PECU REGIUNEA VEST

Nr. 9521/13.08.2024

ANUNT

Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Vest cu
sediul in Timisoara, Cladirea United Business Center 1, Piata Consiliul Europei nr.2A, et. 6,
organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada determinata pana la data de 31.12.2029, in
conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (republicata), cu modificarile si completarile ulterioare
si a Procedurii interne de recrutare si selectie, in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara
organigramei Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si a unitatilor subordonate, care
deruleaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, aprobata prin Ordinul MIPE nr. 6003/2023, a urmatoarelor posturi
vacante, de natura contractuala in afara schemei de personal Organismul Intermediar Regional
pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Vest in a cadrul proiectului: ,,Sprijin pentru
Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest in
vederea asigurarii resursei umane necesare pentru indeplinirea atributiilor delegate in
perioada 2023-2029 - PIDS”, cod SMIS 308370, astfel:

A) 1 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Compartimentului Monitorizare
Proiecte, cu vechime in studii superioare mai mare de 7 ani (cu norma intreaga- 8 ore
pe zi/40 ore pe saptamana).

B) 1 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Compartimentului Evaluare si
Contractare Proiecte, cu vechime in studii superioare mai mare de 7 ani (cu norma
intreaga- 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana).

NOTA: Candidatii se pot inscrie pentru unul sau mai multe posturi din compartimente
diferite/programe diferite, cu conditia indeplinirii cerintelor specifice fiecaruia dintre posturile
pentru care candideaza. In cazul in care dupa sustinerea interviurilor, candidatul va fi declarat
admis pentru mai multe posturi, dupa afisarea rezultatelor, isi va exprima optiunea pentru un
post, permitand astfel OIR Vest sa declare admis urmatorul candidat clasat pe lista candidatilor
declarati admisi la proba interviului.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs

sunt:

a. sa aiba cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor

apartinand Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C. sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;



e.

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

h. sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra securitatii statului, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

j. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

Il. Conditii specifice:

A) 1 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Compartimentului Monitorizare
Proiecte, cu vechime in studii superioare mai mare de 7 ani (cu norma intreaga- 8 ore
pe zi/40 ore pe saptamana).

Cerinte privind studiile si experienta:

Studii de specialitate:
- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in studii superioare mai mare de 7 ani;

Cerinte specifice:

- Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft
Outlook

- Cunoasterea cadrului legal si institutional, national si al Uniunii Europene, a
regulamentelor si directivelor UE in domeniul de activitate;

- Pastrarea confidentialitatii;

- Disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile
beneficiarilor;

Constituie avantaj:

- experienta, ulterior licentierii, in domeniul implementarii, monitorizarii, gestionarii sau
controlului operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de minim 1 an;

- permis de conducere cat. B

Acestea pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor candidaturi multiple in raport
cu numarul de posturi disponibile



Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- orientare catre rezultate: planificare si prioritizare;

- capacitatea de a se adapta activitatii in continua modificare si crestere a complexitatii
acesteia;

- aptitudini de analiza, evaluare si sinteza;

- capacitatea de a lucra in echipa dar si independent:

- abilitati de comunicare;

- spirit constructiv in abordarea problemelor.

Scopul principal al postului:

-Atributiile specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile comunitare
reprezinta 100% din obiectivele si atributiile de serviciu.

Sa contribuie la indeplinirea obiectivelor de performanta ale proiectelor si programelor
finantate din fonduri europene PolDS) prin:

- monitorizarea proiectelor aflate in gestiunea OIR PECU Regiunea Vest;

- participarea, ca membru al Organismului Intermediar Regional, la dezvoltarea strategica si
la imbunatatirea performantelor OIR.

I.Atributii generale

a. Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DGPECU pentru
indeplinirea atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare,
legislatiei nationale si comunitare in vigoare;

b. Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie
sa sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de neregula/frauda;

c. Indeplinirea tuturor masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor si datelor computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea
asigurarii unei piste de audit adecvate;

d. Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise
de organismele nationale si europene abilitate si transmiterea stadiul implementarii masurilor
intreprinse;

e. Raspund de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde, respectare
prevederi legale);

f. Raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor din documentele intocmite;

g. Raspund de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

h. Raspund ca informatiile si documentele obtinute sau la care au avut acces in perioada de
implementare a PoIDS nu sunt utilizate in alte scopuri decat acelea de a-si indeplini
atributiile de serviciu care le revin in conformitate cu prevederile regulamentului de
organizare si functionare, cu prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare, cu
respectarea prevederilor legale privind transparenta, accesul la informatii, precum si
protectia datelor cu caracter personal;

i. Tndeplinesc orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera de responsabilitate, dispuse de conducatorul ierarhic.

j.  Salariatul are obligatia implementarii sistemului de control intern la nivelul structurii
functionale in care isi desfasoara activitatea

k. Salariatul are obligatia implementarii prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie
aplicabila la nivelul institutiei.




Il.Atributii specifice:

a. Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate
de catre Beneficiar in Cererea de Finantare si anexele aferente, precum si a modului in care
beneficiarul respecta prevederile contractuale specifice operatiunii finantate, conform
procedurilor operationale aplicabile.

b. Verificarea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de catre
beneficiari si, ulterior verificarii, asigurarea transmiterii acestora, in format electronic catre
DGPECU conform procedurii operationale aplicabile.

c. Urmareste stadiul implementarii proiectelor finantate din programele gestionate,
respectiv PolDS, POCU potrivit atributiilor ce ii revin prin contractele de finantare si potrivit
procedurii operationale aplicabile.

d. Efectuarea de vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectului, cat si
post-implementare, pe durata de valabilitate a contractului de finantare, potrivit procedurii
de monitorizare, precum si la solicitarea DGPECU, pentru a se verifica la fata locului
progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele tehnice, atingerea
obiectivelor si a indicatorilor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare
vizand stadiul implementarii proiectului (probleme intampinate), precum si pentru a se
asigura o comunicare adecvata cu Beneficiarii proiectelor, conform procedurilor operationale
aplicabile.

e. Elaborarea planului de vizite al OIR-ului si asigurarea transmiterii acestuia spre aprobare
catre DGPECU conform procedurii de monitorizare.

f. Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare pentru toate
proiectele in vederea verificarii realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora.

g. Analizarea stadiului implementarii proiectelor si initiaza/propune masurile necesare in
vederea remedierii deficientelor constatate, conform procedurilor operationale aplicabile.

h. Modificarea/rezilierea/incetarea contractelor de finantare potrivit prevederilor
Contractelor de finantare, ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor.

i. Suspendarea perioadei de implementare a proiectelor, potrivit prevederilor Contractelor
de finantare.

j. Tnregistrarea solicitarilor Beneficiarului cu privire la modificarea contractului de finantare
(notificare, act aditional, informare, dupa caz).Verificarea documentelor transmise de
beneficiar, analizeaza solicitarea propunerii de modificare a contractului de finantare,
corespunzator conditiilor impuse de ghid/cerere de finantare/instructiuni/decizii ale
Autoritatii de Management si decide aprobarea sau respingerea lor.

k. Analizarea motivelor solicitarii de reziliere a contractului de finantare si emiterea deciziei
de reziliere.

. Semnarea notei de acceptare/actului aditional la contractul de finantare in cazul
aprobarii solicitarii de modificare a contractului de finantare.

m. Transmiterea catre DGPECU spre informare a scrisorii privind Decizia de
revocare/anulare/reziliere a contractului de finantare si notei de debit, daca e cazul.

n. Asigurarea organizarii si exercitarii activitatii de control financiar preventiv propriu in
cazul semnarii actelor aditionale la contractele de finantare.

o. Initierea propunerii de angajare de modificare a bugetului proiectului, in cazul in care
propunerile privind modificarea a contractului de finantare (prin act aditional) vizeaza
bugetul proiectului, in sensul reducerii sale fata de valoarea initial angajata. OIR solicita
avizul DGPECU, conform procedurilor operationale aplicabile.

p. Introducerea in MySMIS sau alte instrumente/aplicatii informatice dezvoltate de catre
DGPECU, la nivel de proiect, a datelor legate de implementarea proiectelor si actualizarea
acestora, conform procedurilor operationale aplicabile.
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g. Verifica, la cererea conducerii DGPECU, orice alte aspecte semnalate privind
implementarea corecta a proiectelor.

r. Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate.

s. Contribuie, pentru PolIDS, la solicitarea DGPECU, la elaborarea de catre aceasta a datelor
cumulative privind implementarea programelor precum si a raportului final de performanta a
PoIDS, precum si in vederea analizarii de catre DGPECU a stadiului implementarii PolDS si a
raportarii catre forurile in drept, prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte si date
necesare, ca si prin notificarea cu privire la orice probleme care apar/pot aparea in
implementarea PolDS.

t.Alte activitati legate de inchiderea POCU 2014-2020.

Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.

B) 1 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Compartimentului Evaluare si
Contractare Proiecte, cu vechime in studii superioare mai mare de 7 ani (cu norma
intreaga- 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana).

Cerinte privind studiile si experienta:

Studii de specialitate:
- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in studii superioare mai mare de 7 ani;

Cerinte specifice:

- Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer,
Microsoft Outlook

- Cunoasterea cadrului legal si institutional, national si al Uniunii Europene, a
regulamentelor si directivelor UE in domeniul de activitate;

- Pastrarea confidentialitatii;

- Disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile
beneficiarilor;

Constituie avantaj:

- experienta, ulterior licentierii, in domeniul implementarii, monitorizarii, gestionarii sau
controlului operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de minim 1 an;

- permis de conducere cat. B

Acestea pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor candidaturi multiple in
raport cu numarul de posturi disponibile

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- orientare catre rezultate: planificare si prioritizare;

- capacitatea de a se adapta activitatii in continua modificare si crestere a complexitatii
acesteia;

- aptitudini de analiza, evaluare si sinteza;

- capacitatea de a lucra in echipa dar si independent:

- abilitati de comunicare;

- spirit constructiv in abordarea problemelor.



Scopul principal al postului:

» Asigura indeplinirea conditiilor pentru evaluarea si selectia proiectelor si realizeaza
evaluarea si selectia proiectelor, in conformitate cu criteriile de selectie aprobate de
Comitetul de Monitorizare pentru POCU, Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 si
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 ;

» Deruleaza activitati specifice procesului de contractare pentru proiectele din cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Programului Educatie si Ocupare
2021-2027 si Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

» Deruleaza activitati de informare si comunicare in conformitate cu planul de comunicare
pentru DG PECU.

l.Atributii generale:

a. Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DGPECU pentru
indeplinirea atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare,
legislatiei nationale si comunitare in vigoare;

b. Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie
sa sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de neregula/frauda;

c. Indeplinirea tuturor masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor si datelor computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea
asigurarii unei piste de audit adecvate;

d. Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise
de organismele nationale si europene abilitate si transmiterea stadiul implementarii masurilor
intreprinse;

e. Raspund de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde, respectare
prevederi legale);

f. Raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor din documentele intocmite;

g. Raspund de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

h. Raspund ca informatiile si documentele obtinute sau la care au avut acces in perioada de
implementare a PIDS nu sunt utilizate in alte scopuri decat acelea de a-si indeplini atributiile
de serviciu care le revin in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si
functionare, cu prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare, cu respectarea
prevederilor legale privind transparenta, accesul la informatii, precum si protectia datelor cu
caracter personal;

i. Indeplinesc orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera de responsabilitate, dispuse de conducatorul ierarhic.

j.  Salariatul are obligatia implementarii sistemului de control intern la nivelul structurii
functionale in care isi desfasoara activitatea

k. Salariatul are obligatia implementarii prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie
aplicabila la nivelul institutiei.

Il.Atributii specifice:

A. Programare (se aplicda POCU, PoIDS); in cazul exceptiilor, acestea sunt explicit
mentionate)

a. Colectarea informatiilor necesare modificarii programelor;

b. Colectarea informatiilor necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de
stat/de minimis specifice programelor;

c. Contribuie la pregatirea perioadei de programare 2028-2034;
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d. Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate.

B. Evaluarea, selectia si contractarea proiectelor (se aplica POCU, PoIDS); in cazul
exceptiilor, acestea sunt explicit mentionate)

a. Contribuie, la solicitarea DGPECU, la elaborarea documentului Orientari privind accesarea
finantarilor din cadrul POCU 2014-2020 si a Ghidului Solicitantului - Conditii Generale aferent
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, respectiv Ghidului Solicitantului - Conditii
Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, precum si la
modificarile ulterioare ale acestuia (corrigenda).

b. Contribuie, pentru PolIDS, la solicitarea DGPECU, la elaborarea calendarului orientativ
privind lansarea apelurilor de proiecte in cadrul programelor;Elaboreaza sau modifica, la
solicitarea DGPECU si transmite, spre aprobare Ghidul Solicitantului si documentele aferente,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia (corrigendum).

c. Lanseaza apelurile de proiecte in conformitate cu calendarul stabilit de DGPECU, acolo
unde este cazul, la solicitarea DGPECU.

d. Contribuie, la solicitarea DGPECU, la elaborarea/modificarea metodologiei verificare,
evaluare si selectie a proiectelor.

e. Participa si organizeaza, acolo unde este cazul, la procesul de evaluare si selectie,
asigurand transparenta si impartialitatea acestuia in conformitate cu prevederile procedurale
aplicabile, cu prevederile Ghidului Solicitantului, raspunde de desfasurarea acestui proces,
inclusiv introduce datele in MySMIS/SMIS, acolo unde este cazul:

- Numeste presedintele, secretarul si membrii evaluatori din cadrul comitetelor de evaluare
organizate la nivelul sau.

- Numeste membrii evaluatori in cadrul comitetelor de evaluare organizate la nivelul
DGPECU sau la nivelul altui OIR.

- Primeste si inregistreaza cererile de finantare si documentele suport depuse de catre
solicitanti.

- Selecteaza cererile de finantare in conformitate cu criteriile de evaluare si selectie
prevazute in metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor.

- Asigura interfata procesului de comunicare intre solicitanti/potentiali solicitanti si
DGPECU, precum si asupra rezultatului procesului de evaluare, selectie si contractare cu
asumarea responsabilitatii exclusive asupra derularii etapelor procedurale delegate catre OIR.
f. Elaboreaza si transmite catre DGPECU lista de proiecte care pot fi aprobate spre finantare
si a celor aflate pe lista de rezerva.

g. Elaboreaza si aproba deciziile de aprobare a finantarii, informeaza DGPECU cu privire la
proiectele selectate si beneficiarii acestora, acolo unde este cazul. Elaboreaza si aproba,
pentru PolDS, deciziile de revocare aferente deciziilor de aprobare a finantarii, daca este
cazul.

h. Tntocmeste, pentru POCU, lista cu proiectele selectate conform legislatiei nationale in
vigoare (Formularul 4 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, aprobate prin H.G. nr. 93/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conformitate cu prevederile art. 23 lit. a) din H.G. nr. 93/2016), cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care o va transmite DGPECU pentru avizare, acolo unde este
cazul.

i. Intocmeste, pentru PolIDS, lista cu proiectele selectate conform legislatiei nationale in
vigoare (Formularul 5 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr.
133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de

7



coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, pe care o va transmite
AM PolDS pentru avizare, acolo unde este cazul;

j. Desemneaza, la solicitarea DGPECU, membrii in cadrul comitetelor de solutionare a
contestatiilor organizate la nivelul DGPECU .

k. Tnregistreaza si verificd documentele suport transmise de solicitanti, aferente etapei de
contractare in termenele prevazute de Ghidul Solicitantului si/sau de procedura operationala
aplicabila, in vederea incheierii contractelor de finantare.

. Analizeaza documentele si verifica indeplinirea conditiilor necesare in vederea
contractarii si solicita clarificari solicitantilor, daca este cazul.

m. Pregateste dosarele proiectelor de contract si semneaza contractele de finantare si
documentele aferente angajarii bugetare.

n. Asigura, pentru POCU, functia de angajare a cheltuielilor, in conformitate cu prevederile
Ordinului  ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu Normele metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014—2020, aprobate prin H.G. nr.93/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

0. Asigura, pentru PolIDS, functia de angajare a cheltuielilor, in conformitate cu prevederile
Ordinului  ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare (OMFP nr. 547/2009), precum si cu Normele
metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, aprobate prin H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

p. Transmite DGPECU, pentru POCU, spre informare, lista contractelor de finantare
incheiate, conform legislatiei nationale in vigoare (Formularul 6 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin H.G. nr. 93/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 23 lit. d) din H.G.
nr. 93/2016, cu modificarile si completarile ulterioare).

gq. Transmite DGPECU, pentru PolIDS, spre informare, lista contractelor de finantare
incheiate, conform legislatiei nationale in vigoare (Formularul 7 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 133/2021 privind privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa in conformitate cu prevederile din H.G. nr. 829/2022).

r. Organizeaza intalniri de clarificare cu beneficiarii in cazul solicitarii de reziliere a
contractelor de finantare si efectueaza, daca este cazul, vizite speciale in situatia
solicitarilor de reziliere a contractelor de finantare primite de la beneficiari, in conformitate
cu termenele prevazute de contractul de finantare si/sau de procedurile operationale
aplicabile.

s. La solicitarea DGPECU, OIR participa la elaborarea procedurilor privind evaluarea, selectia
si contractarea proiectelor, a criteriilor de eligibilitate si selectie, a ghidului general, precum
si a ghidurilor specifice apelurilor de proiecte.
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t. Introduce in SMIS 2021/mySMIS datele legate de procesul de evaluare, selectie si
contractare in conformitate cu procedurile interne de lucru.

u. La solicitarea DGPECU, OIR reverifica anumite etape ale procesului de evaluare si selectie
in conformitate cu prevederile procedurale privind verificarea atributiilor delegate si/sau
privind procesul de evaluare, selectie si contractare, precum si cu recomandarile emise in
cadrul rapoartelor emise de structurile/institutiile cu atributii de verificare/auditare/control.
v. Transmite, periodic catre DGPECU, conform procedurilor operationale aplicabile,
raportari privind stadiul procedului de evaluare, selectie si contractare, precum si orice alte
raportari/situatii solicitate de DGPECU.

w. Asigura in cazul contractelor de finantare exercitarea activitatii de control financiar
preventiv propriu de catre persoana desemnata din cadrul OIR VEST.

X. La solicitarea DGPECU sau la propunerea OIR cu aprobarea in prealabil a DGPECU, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, realizeaza procedurile de achizitie necesare
pentru contractarea evaluatorilor externi independenti in procesul de evaluare si selectie,
supervizeaza si controleaza activitatea acestora conform prevederilor contractuale,
asigurandu-se de respectarea prevederilor procedurale privind evaluarea si selectia
proiectelor.

y. Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate.

C. Informare si comunicare (se aplica POCU, PolIDS); in cazul exceptiilor, acestea sunt
explicit mentionate)

a. Deruleaza activitati de informare si comunicare in conformitate cu planul de comunicare
pentru DGPECU.

b. Informeaza potentialii beneficiari despre oportunitati de finantare in cadrul programelor
prin asigurarea unei publicitati adecvate pentru lansarile apelurilor de proiecte gestionate la
nivelul sau sau la nivelul DGPECU si/sau celorlalte OIR.

c. Publica lista operatiunilor si calendarul lansarilor apelurilor de proiecte aflate in gestiune.
d. Acorda asistenta potentialilor beneficiari/beneficiari, inclusiv prin organizarea de sesiuni
de informare, prin help desk, campanii de informare, precum si prin furnizarea altor
informatii solicitate de catre acestia. in acest sens, OIR asigura functionarea corespunzatoare
a compartimentului help-desk si faciliteaza accesul beneficiarilor la asistenta oferita prin
intermediul acestuia, promovand disponibilitatea sprijinului in cadrul grupurilor interesate.

e. Dezvolta si actualizeaza cu regularitate continutul paginii de internet prin reflectarea
progresului inregistrat in implementarea obiectivelor specifice axei prioritare gestionate, cu
informarea DGPECU , prin comunicarea cu responsabilul IT al OIR.

f. Elaboreaza lista celor mai frecvente intrebari pentru proiectele cofinantate din
operatiunile/obiectivele specifice delegate conform Acordului de delegare. Publica si
actualizeaza ori de cate ori este cazul lista celor mai frecvente intrebari pe pagina proprie de
internet, prin comunicarea cu responsabilul IT al OIR.

g. Asigura preluarea si publicarea listei celor mai frecvente intrebari elaborata de DGPECU,
pe pagina proprie de internet, prin comunicarea cu responsabilul IT al OIR.

h. Comunica progresul inregistrat la nivelul OIR din Planul de Comunicare al programelor.

i. Asigura acordarea de sprijin pentru potentialii beneficiari POCU, prin instrumentele
specifice, inclusiv prin organizarea de sesiuni de informare, campanii de informare, precum si
prin furnizarea altor informatii solicitate de catre acestia, in scopul dezvoltarii proiectelor
finantabile prin POCU. Organizeaza evenimente, reuniuni, grupuri de lucru legate de
implementarea PolIDS, precum si de implementarea Planului de Comunicare PolDS.

j. Elaboreaza studii, analize legate de implementarea PolDS, la solicitarea DGPECU.
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k. Tntreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care sa contina
urmatoarele documente:

o cerere de inscriere (Anexa 1)

o curriculum vitae model Europass in Limba Romana;

o copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, insotita de documentul original, pentru certificare;

o copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

o cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
probei concursului - interviu);

o adeverinta medicala in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii);

o copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, dupa caz, insotite de documentele in original, pentru
certificare, sau copia legalizata a acestora;

o carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie, insotite de documentele in original, pentru
certificare;

o contracte, recomandari, adeverinte sau orice alte documente RELEVANTE din care sa
reiasa indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

= declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Organismul
Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital uman Regiunea Vest (Anexa 2);

o declaratie privind desfasurarea de activitati in domeniul gestionarii fondurilor europene
(Anexa 3).

Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura in data de 25.09.2024, proba interviu, incepand cu orele 09:00, la
sediul Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea
Vest din Timisoara, Cladirea United Business Center 1, Piata Consiliul Europei nr.2A, et. 6,
urmand ca o planificare pe ore sa fie afisata la sediul si pe site-ul institutiei dupa finalizarea
selectiei dosarelor de concurs.

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia
(Anexa 4), astfel:
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1. selectia dosarelor;

2. interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba
anterioara.

Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate Organismului Intermediar Regional pentru
Programe Europene Capital Uman - Regiunea Vest si impreuna cu celelalte documente
solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune la secretarul comisiei de concurs din
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Activitati Suport la sediul din Timisoara, Cladirea
United Business Center 1, Piata Consiliul Europei nr.2A, etajul 6, cod postal 300627, de la
data de 14.08.2024 pana la data de 13.09.2024, ora 14:00, tinand cont de urmatorul program:
luni-joi intre orele 08:30 - 17:00, vineri intre orele 08:30 - 14:30 sau in format electronic la
adresa de email: cristina.matei@oirposdru-vest.ro. In cazul in care dosarul de concurs a fost
transmis electronic, cazierul judiciar si adeverinta medicala vor fi prezentate in original la
etapa interviu. Candidatii declarati admisi la concurs, la angajare vor prezenta in original,
pentru conformitate, documentele care atesta nivelul studiilor/ specializarilor si vechimea
solicitata.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in
termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 13.09.2024, ora 14:00,
inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor, respectiv: 13.09.2024, ora
14:00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora, cu exceptia situatiilor
in care candidatii au depus in termen declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca
nu au antecedente penale, caz in care cazierul judiciar, in original, va fi depus cel tarziu
pana la data probei interviului.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
»admis/respins”, la avizierul Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene
Capital Uman, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.oirposdru-vest.ro, sectiunea
»,Noutati si anunturi”, respectiv- https://oirvest.ro/ in sectiunea ,anunturi/cariera”, in
termenele prevazute conform calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 4).

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia dosarelor si
interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termenele prevazute
conform calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 4), sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in calendarul de
desfasurare a concursului (Anexa 4).

Bibliografia (Anexa 5) este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia
actualizata la zi.

in cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei
candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
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a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai sus.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine la
telefon 0755 110772, Compartiment Resurse Umane si Activitati suport, in zilele lucratoare,
astfel: luni-joi intre orele 08:30 - 17:00, vineri intre orele 08:30 - 14:30.

Anexe la prezentul Anunt:

1. Cerere de participare la concurs - model;

2. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal - model;

3. Declaratie privind desfasurarea de activitati in domeniul gestionarii fondurilor europene-
model;

4. Calendarul desfasurarii concursului;

5. Bibliografia concursului.

Director Executiv
Adriana TOMA

Semnat digital de

Toma Toma Adriana

Data: 2024.08.13

Adriana = o5 oxo

Data publicarii: 13.08.2024
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Anexa nr. 1

CERERE

privind inscrierea la concurs

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(a) la data de

in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria __, nr. ,
eliberata de la data de , CNP cu
domiciliul in localitatea , judetul/sectorul ,
strada , nr. bloc , etaj ___, apartament

____, varog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in perioada
de catre Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest
in vederea ocuparii unui post vacant de * (personal
contractual) din cadrul

*%

Am luat cunostinta de conditiile de selectie si participare la concurs.

o Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Semnatura

Data

*se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului

**se va completa structura mentionata in Anunt, din care face parte postul.
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Anexa nr. 2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) ,
domiciliat/a in localitatea , judetul ,
strada , posesor al Cl seria , numarul s
eliberat de , la data de ,
CNP , In calitate de participant(a) la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiel de ........cciieiiiiiiiiiiiiiiiiii e de
natura contractuala in afara schemei de personal a Organismului Intermediar Regional pentru
Programe Europene Capital Uman - Regiunea Vest, la Compartimentul

...................................................................... . in cadrul proiectului ,Sprijin pentru Organismul
Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest in vederea
asigurarii resursei umane necesare pentru indeplinirea atributiilor delegate in perioada 2023-
2029 - PIDS”, cod SMIS 308370, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod penal privind falsul in
declaratii, declar, pe proprie raspundere, faptul ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile domeniului de protectie a
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si imi exprim acordul ca Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital
Uman Regiunea Vest prin Compartimentul Resurse Umane si Activitati Suport sa le utilizeze in
vederea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectului.

Sunt informat de catre Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman
Regiunea Vest - ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Data

Semnatura
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Anexa nr. 3

Declaratie

privind desfasurarea de activitati in domeniul gestionarii fondurilor europene

Subsemnatul/a(nume,prenume) , domiciliat/a
in localitatea , judetul ,
strada , posesor al Cl seria , numarul s
eliberat de , la data de ,
CNP , In calitate de participant(a) la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei de
................................................................................................. de natura
contractuala in afara schemei de personal a Organismului Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman - Regiunea Vest, la Compartimentul

...................................................................... . in cadrul proiectului ,Sprijin pentru Organismul
Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest in vederea
asigurarii resursei umane necesare pentru indeplinirea atributiilor delegate in perioada 2023-
2029 - PIDS”, cod SMIS 308370, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod penal privind falsul in
declaratii, in situatia in care voi fi declarat admis la concurs, declar pe proprie raspundere,
faptul ca:

a.nu exercit in calitate de angajat, la momentul depunerii prezentei, functii/atributii care sunt
in legatura directa sau indirecta cu atributiile pe care le voi exercita in calitate de expert
contractual la nivelul OIR PECU Regiunea Vest, potrivit fisei postului;

b.nu detin, la momentul depunerii prezentei, calitatea de
actionar/asociat/administrator/persoana imputernicita in cadrul unor societati comerciale care
au ca obiect de activitate principala/secundara prestarea de activitati de consultanta in
domeniul fondurilor europene;

c.nu detin calitatea de persoana fizica autorizata care presteaza la momentul depunerii
prezentei activitati de consultanta in domeniul fondurilor europene si nu voi presta pe perioada
contractului individual de munca incheiat cu OIR PECU Regiunea Vest, activitati de consultanta in
domeniul fondurilor europene.

Data Semnatura
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Anexa nr. 4
CALENDAR CONCURS

in vederea ocuparii pe perioada determinata pana la data de 31.12.2029, in conditiile Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii (republicata), cu modificarile si completarile ulterioare si a Procedurii
interne de recrutare si selectie, in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si a unitatilor subordonate, care deruleaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, aprobata prin Ordinul MIPE nr. 6003/04.12.2023, a posturilor vacante, de natura
contractuala in afara schemei de personal a Organismul Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman - Regiunea Vest in cadrul proiectului: ,,Sprijin pentru Organismul
Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest in vederea
asigurarii resursei umane necesare pentru indeplinirea atributiilor delegate in perioada 2023-
2029 - PIDS”, cod SMIS 308370 la

Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Vest

Data probei interviului: 25.09.2024

1.Publicarea anuntului de concurs
13.08.2024

2.Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor
13.08.2024

3.Depunerea dosarelor de candidati:
14.08.2024 - 13.09.2024 ora 14.00

4.Selectia dosarelor de concurs:
16.09.2024

5.Depunere eventuale contestatii selectie dosare:
17.09.2024

6.Solutionare eventuale contestatii selectie dosare:
18.09.2024

7.Interviul:
25.09.2024

8.Afisare rezultat interviu:
25.09.2024

9.Depunere eventuale contestatii interviu:
26.09.2024

10.Solutionare eventuale contestatii interviu:
27.09.2024

11.Afisare rezultate finale:

30.09.2024
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ANEXA nr. 5
TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

concursul de selectie si recrutare a candidatilor pentru pozitiile Expert administratie
publica, in cadrul proiectului: ,,Sprijin pentru Organismul Intermediar Regional pentru
Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest in vederea asigurarii resursei umane
necesare pentru indeplinirea atributiilor delegate in perioada 2023-2029 - PIDS”, cod SMIS
308370, la Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman -
Regiunea Vest

I.Pentru Compartiment Monitorizare Proiecte:
BIBLIOGRAFIE GENERALA

1.Constitutia Romaniei, republicata.

2.0rdonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a Vl-a, titlul | si ll, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Legea Nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1. Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/pids-21-27/), Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PoIDS (https://mfe.gov.ro/pids-2021-2027-ghidul-solicitantului-
conditii-generale/), inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent
PIDS

https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-
programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027/
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-
programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027-2/

2. Regulamentul UE 2021/1060 - al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna
si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013.

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa.

5. Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare.
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https://mfe.gov.ro/pids-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/
https://mfe.gov.ro/pids-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027/
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027/
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027-2/
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027-2/
https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=249731&FULL=2027&Tipc=0&Locc=0&diez=0

6. Hotararea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada
de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa.

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completari ulterioare.

8. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,
cu modificarile si completari ulterioare.

9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 36 din 17 mai 2023 privind stabilirea cadrului general
pentru inchiderea programelor operationale finantate in perioada de programare 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare

10. Ordin MIPE nr. 2.041 din 25 mai 2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare
prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021-2027.

TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice: Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul (Constitutia Romaniei).

2. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia. Incadrarea si promovarea personalului contractual. Managementul
personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor juridice.
Raspunderea administrativa (OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare).

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare (OG nr.
137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare).

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex (Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare).

TEMATICA SPECIFICA

Prevederi specifice privind monitorizarea si raportarea (PIDS 2021-2027, GS CG PIDS).
Definitii, Monitorizare, Forme de sprijin, Vizibilitate, transparenta si comunicare
(Regulamentul UE nr. 1060/2021, cu modificarile si completarile ulterioare).

3. Definitii, Obiective Generale si Specifice FSE+ (Regulamentul UE nr. 1057/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare).

4. Capitolul | - Obiectul reglementat. Definitii, Capitolul VIl - Pastrarea documentelor, control,
audit, nereguli, Capitolul VIII - Proiecte implementate in parteneriat, Capitolul IX - Decizia de
reziliere a contractului de finantare (OUG 133/2021).

5. Capitolul VIII - Prevederi specifice proiectelor implementate in parteneriat, Capitolul IX -

Decizia de reziliere a contractului de finantare (HG nr.829/2022, cu modificarile si

completarile ulterioare).

Cadrul legal privind eligibilitatea cheltuielilor (HG nr. 873/2022).

7. Capitolul | - Dispozitii generale, Capitolul Il - Activitatea de prevenire a neregulilor (OUG

66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).
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8. Capitolul VI - Contractul de finantare/Decizia de finantare, Capitolul VII - Implementarea si
monitorizarea proiectului si Capitolul X - Costuri simplificate (OUG 23/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare).

9. Capitolul VIII - Prevederi specifice pentru inchiderea programelor operationale 2014-2020,
Capitolul X - Dispozitii tranzitorii si finale (OUG nr. 36/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare).

10. Modelul contractului de finantare (Ordin MIPE 2041/2023).

[I. Pentru Compartiment Evaluare si Contractare Proiecte
BIBLIOGRAFIE GENERALA

1.Constitutia Romaniei, republicata.

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea a Vl-a, titlul
I si lll, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1. Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

2. Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa

3. Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

4. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programul Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021-2027 - https://mfe.gov.ro/pids-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale,
inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent PIDS
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-
programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027/
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-
programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027-2/

5. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora

6. Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora

7. Ordonanta de urgenta nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

8. Ordinul nr. 2041/2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la art.
14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027
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https://mfe.gov.ro/pids-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027/
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027/
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027-2/
https://mfe.gov.ro/poids-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-programului-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027-2/

9. Regulamentul UE nr. 2021/1060 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize

10. Regulamentul UE nr. 2021/1057 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

11. Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 https://mfe.gov.ro/pids-21-27/

TEMATICA GENERALA

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice: Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul (Constitutia Romaniei).

2. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea
acestuia. Incadrarea si promovarea personalului contractual. Managementul personalului
contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor juridice. Raspunderea
administrativa (OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare).

3. Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare (OG nr. 137/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare).

4. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe
criteriul de sex (Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare).

TEMATICA SPECIFICA

1. Cap. | Obiectul reglementat. Definitii, Cap. |l Managementul financiar al fondurilor europene,
Cap. Ill Contributia publica nationala totala si managementul financiar al acesteia.

2. Cap. | Programarea bugetara a fondurilor aferente fondurilor europene si a contributiei publice
nationale totale.

3. Art. 2 - Art. 11 (pct 3 din bibliografie ).

4. 1.4. Reguli privind ajutorul de stat si ajutorul de minimis, 1.7. Reguli aplicabile instrumentelor
financiare, 1.8.Reguli aplicabile in cazul parteneriatului, 1.9 Obiective orizontale, 2.Conditii
generale de eligibilitate a solicitantilor, 3. Conditii generale de eligibilitate a cheltuielilor,
4.Conditii generale de eligibilitate a proiectelor, 5. Apelurilor de proiecte, evaluarea si
contractarea cererilor de finantare, 6.Reguli specifice de informare si publicitate,
7.Sustenabilitatea proiectului, 8. Aspecte specifice programului (pct 4 din bibliografie ).

5. Cap. | Dispozitii generale, Cap. Il Activitatea de prevenire a neregulilor (pct 5 din bibliografie).
6. Cap. Il Dispozitii generale, Cap lll Prevederi aplicabile autoritatilor cu competente 1in
gestionarea fondurilor europene (pct 6 din bibliografie ).

7. Cap. | Dispozitii generale, Cap. Il Pregatirea si lansarea apelurilor de proiecte, Cap. lll
Depunerea cererii de finantare, Cap. IV Evaluarea si selectia proiectelor, Cap. V Contractarea
proiectelor, Cap. VI Contractul de finantare/Decizia de finantare, Cap. VII Implementarea si
monitorizarea proiectului, Cap. IX Interogarea bazelor de date. Atributii si responsabilitati (pct 7
din bibliografie ).

8. Art. 1 - Anexa contractul de finantare (pct 8 din bibliografie ).

9. Titlul I, Titlul II, Titlul NI, Titlul IV (pct 9 din bibliografie ).

10. Partea I, Partea all-a, Partea alll-a, Partea alV-a (pct 10 din bibliografie ).

11. Prioritati/ Obiective specifice/ masuri (actiuni) finantate (pct 11 din bibliografie ).
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