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ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA VEST

Str. Mihail Kogalniceanu nr. 1, 300125 Timigoara, Judeful Timis
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C.LF, 20779330 Operator de date cu caracter personal nr. 19705

Lista 12/20.03.2012 — Asistentd in implementare - beneficiarii proiecte POSDRU

1. Intrebare: Putefi defini somerii pe termen lung din punct de vedere al Programului
POSDRU?
Raspuns: Ghidul Indicatorilor POSDRU - januarie 2012, Glosar de termeni explicd
termenul "somer de lunga duratd”, conform Ordinului presedintelui ANOFM nr. 205/2005,
astfel:
"Somerii de lungd duratd sunt persoanele care se afld in somaj neintrerupt pentru o
perioada:
- mai mare de 8 luni, In cazul tinerilor Tn varsta de sub 25 de ani
- mai mare de 12 luni Tn cazul persoanelor in varsta de 25 de ani i peste”.

2. intrebare; Este obligatoriu ca semnatura compusd POSDRU s& contind si sigla
beneficiarului?
Réspuns: Decizia de a include logo-ul propriu este la latitudinea beneficiarului, Conform
prevederilor Manualului de identitate vizuald pentru POSDRU si ale contractului de
finantare, beneficiarul are obligatia de a publica semnatura POSDRU pe toate materialele
de informare si publicitate produse Th cadrul proiectului.

3. Intrebare: V& rugdm sa ne comunicati unde s trimitem declaratia pe proprie raspundere
privind veridicitatea datelor introduse in ActionWeb aferente grupului tint3.
Raspuns: Veti transmite aceasta adresa la OIRPOSDRU Regiunea Vest. Datele de
contact - adresa: Strada Mihail Kogalniceanu nr. 1, cod postal 300125, Timisoara, Jud.
Timis.

4. intrebare: Sunt eligibile cheftuielile cu personalul reprezentand concediul de odihna si
concediul medical aferent perioadei lucrate in proiect In baza unui Contract Individual de
Munca, atat pentru personalul solicitantului cat si pentru cel al partenerilor 7
Raspuns: Cheltuielile cu concediul medical si concediul de odihnd sunt eligibile conform
legislatiei in vigoare, atat pentru Beneficiar cat si pentru Parteneri raportat la durata de
lucru (norma de lucru) din cadrul proiectului.



