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[Hegel]




CUPRINS

Capitolul T OIR POSDRU REGIUNEA VEST: structurd, atributii, contact
Capitolul IT Activititi realizate in anul 2009
Capitolul IIl | Resurse Umane

Capitolul IV

Initiative




Capitolul I
OIRPOSDRU REGIUNEA VEST

:

- Totul incepe i se termind cu !

organizarea.
(Aristotel) |
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Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Vest, denumit, in continuare, OIRPOSDRU Regiunea Vest,
este organizat si functioneazi in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 381/2007 privind
organizarea si funcfionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectici Sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

OIRPOSDRU Regiunea Vest este institutie publica cu personalitate juridica, finantatd de la
bugetul de stat.

OIRPOSDRU Regiunea Vest asiguri in teritoriu aplicarea unitard a atributiilor delegate de
citre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane. Totodatd a findeplinit, pentru Subprogramul PHARE 2003,
responsabilitdti delegate prin acord de implementare de cétre Autoritatea de Implementare
din cadrul MMFPS si indeplineste pentru programele PHARE 2004-2006, rolul de
Autoritate de Implementare in relaia cu Agentia de Implementare PHARE din cadrul
MMFPS.

Structura organizatoricd a OIRPOSDRU Regiunea VEST

- Director coordonator

- Serviciul Contractare

- Compartimentul Programare

- Compartimentul Selectie Operatiuni

- Serviciul Economic

- Biroul Managementul Calitatii

- Compartimentul Antifrauda si Nereguli
- Compartimentul Audit Intern

Atributiile OIR POSDRU VEST
OIRPOSDRU Regiunea Vest indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

» Asigurd implementarea schemelor de finantare nerambursabild, componenta
»Dezvoltarea Resurselor Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2004 — 2006
— Coeziune Economicé si Sociald, in calitate de Autoritate de Implementare, pe
baza acordului de implementare incheiat cu Agentia de Implementare PHARE din
cadrul MMFPS;

» Asigurd implementarea Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, in calitate de organism intermediar, pe baza prevederilor ,,Acordului de
delegare de functii” incheiat cu Autoritatea de Management, cu modificirile si
completérile ulterioare, si a principiilor managementului riguros, transparentei si
parteneriatului, in conformitate cu legislatia nationald i comunitara.



Structura Organizatoricd a OIRPOSDRU Regiunea Vest

Structura organigramei Personal cuprins in organigrami
Director Coordonator ' 1
Serviciul Contractare 11
1

- Compartimentul PrOgramare

4

Compartimentul Selectie

Operatiuni

Serviciul Economic 14

Biroul Managementul Calitatii 6
- Compartimentul Antifrauda si 2
' Nereguli

Compartimentul Audit Intern 2

TOTAL 41

Conducerea OIRPOSDRU Regiunea Vest

Conducerea OIRPOSDRU Regiunea Vest este asiguratd de directorul coordonator si sefii
serviciilor si birourilor din cadrul organizatiei, respectiv:

- Seful Serviciului Contractare;
- Seful Serviciului Economic;
- Seful Biroului Managementul Calitétii.

In coordonarea activitatilor institutiei sunt implicati si coordonatorii de compartimente,
care asigurd realizarea corespunzitoare a activitatii compartimentelor respective.

Directorul coordonator

Directorul coordonator al OIRPOSDRU Regiunea Vest raspunde de buna desfasurare a
activitatii organismului §i este numit, prin ordin, de cétre ministrul muncii, familiei si
protectiei sociale, conform legii.

Directorul coordonator conduce intreaga activitate a organismului si il reprezintd in
raporturile cu MMFPS, cu organele administratiei publice locale, celelalte institutii
publice, unitdti economice si cu alte persoane juridice si fizice, in limitele competentei.




In aplicarea prevederilor legale, directorul coordonator emite decizii si adoptd masurile
necesare pentru ducerea la indeplinire a acestora.

1. Serviciul Contractare

Are atributii atdt in cadrul programelor PHARE indeplinind rolul de Unitate de
Implementare céat si atributii pentru indeplinirea functiilor specifice OIRPOSDRU
Regiunea Vest delegate de AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU, si are
urmatoarea structura:

- Compartimentul Contractare

- Compartimentul Suport Juridic

Compartimentul Contractare

Compartimentul Contractare are, in principal, urmétoarele atributii:

Verifici si pregiteste pentru semnare acordurile de finantare cu beneficiarii de grant Phare
si contractele de finantare pentru beneficiarii POSDRU, precum si modificérile acestora
Asigurd, in colaborare cu AMPOSDRU, un sistem adecvat de management si control
pentru POSDRU, fin conformitate cu cerinfele regulamentelor europene privind
intrumentele structurale

Asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit i control
emise de organismele nationale si europene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului
implementérii masurilor intreprinse citre AMPOSDRU

Asiguri indeplinirea corespunzitoare a functiei delegate de AMPOSDRU de contractare si
asigurd realizarea monitorizarii modalititii de indeplinire a acesteia de citre AMPOSDRU
Transmite AMPOSDRU spre informare lista contractelor de finantare incheiate

Asigurd informarea si publicitatea cu privire la contractele semnate in conformitate cu
reglementirile si prevederile legislatiei europene si nafionale

Compartimentul Suport Juridic

Compartimentul Suport Juridic are, in principal, urmétoarele atributii:

Asigurd suport juridic pentru toate activitétile specifice OIRPOSDRU Regiunea Vest;
Avizeazi si contrasemneazi acte cu caracter juridic elaborate de OIRPOSDRU Regiunea
Vest;

Reprezinti OIRPOSDRU Regiunea Vest la instantele judecétoresti, la organele de urmarire
penalii, precum si la toate autorititile si organele administrative cu atributii jurisdictionale
in baza mandatului acordat;

Acordi aviz juridic pentru achizitiile institutiei conform prevederilor legale;

Asigurd consultantd juridicd pentru interpretarea legislatiei nationale sau europene
aplicabile implementérii fondurilor structurale si de preaderare, inclusiv cea specifica
achizitiilor publice;

Asiguri consultantd juridicd pentru echipa de investigare a cazurilor de nereguli, in cazul
nerespectirii prevederilor contractului de finantare de cétre beneficiari;

Avizeazii din punct de vedere juridic contractele de finanfare si amendamentele la
contractele de finantare care pot fi efectuate pe parcursul perioadei de implementare,
inaintea ca aceste documente si fie supuse controlului financiar preventiv organizat la
nivelul OIRPOSDRU Regiunea Vest;

Avizeazi din punct de vedere juridic rezilierea contractelor fnainte ca acestd actiune si fie
supusi controlului financiar preventiv organizat la nivelul OIRPOSDRU Regiunea Vest.



2. Compartimentul Programare

Compartimentul Programare are atributii pentru indeplinirea functiilor specifice delegate
de AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU, respectiv:

Colaboreazi cu AMPOSDRU la revizuirea POSDRU si a DCI POSDRU;

Colaboreazii cu AMPOSDRU la elaborarea criteriilor de evaluare si selectie a proiectelor,
pentru domeniile majore de intervenfie delegate;

Colaboreazi cu AMPOSDRU la elaborarea si revizuirea schemelor de ajutor de stat si de
minimis pentru domeniile majore de interventie delegate, dupd caz;

Promoveazi parteneriate la nivel regional privind implementarea mésurilor finantate din
FSE;

Elaboreaza rapoarte necesare pentru reuniunile Comitetului de Monitorizare POSDRU
privind stadiul implementarii domeniilor majore de interventie delegate;

Elaboreazi rapoartele semestriale de implementare pentru d.m.i. delegate

Furnizeazi AMPOSDRU toate informatiile necesare pentru: realizarea monitorizirii i
raportarii la nivel de program, pentru elaborarea rapoartelor anuale de implementare,
pentru realizarea evaludrii la nivel de program.

3. Compartimentul Selectie Operatiuni

Compartimentul Selectie Operafiuni are atributii pentru indeplinirea functiilor specifice
delegate de AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU, respectiv:

Elaboreazd conditiile specifice ale Ghidurilor Solicitantului, inclusiv corrigenda de
modificare, daci este cazul, si le supune spre avizare AMPOSDRU;

Colaboreazi cu AMPOSDRU la elaborarea planului anual de lucru pentru domeniile
majore de interventie delegate;

Lanseazi la nivel regional cereri de propuneri de proiecte conform planului anual de lucru
aprobat de AMPOSDRU;

Asiguri publicitatea adecvati lansérii cererilor de propuneri de proiecte;

Primeste cererile de finantare inregistrate de AMPOSDRU, depuse de catre potentialii
beneficiari, in vederea obtinerii finantarii din POSDRU;

4, Serviciul Economic

Are atributii in cadrul FSE si institutional pentru activitdtile proprii ale OIRPOSDRU
Regiunea Vest si are urmétoarea structura:

- Compartimentul Verificare Proiecte Finantate
- Compartimentul Economico-financiar

Compartimentul Verificare Proiecte Finantate

Compartimentul Verificare Proiecte Finantate are, in principal, urmétoarele atributii:

Asigurd o monitorizare corespunzitoare a proiectelor contractate de OIRPOSDRU
Regiunea Vest, inclusiv prin verificari la fata locului a operafiunilor si prin efectuarea de
vizite de monitorizare obligatorii;

Efcctueazii verificdri administrative in urma primirii cererilor de rambursare de la
beneficiari;

Verifica cererile de prefinantare si documentele suport;




Verifica cererile de rambursare si documentele suport primite de la beneficiari, valideaza
cheltuielile eligibile efectuate de beneficiari si le inainteazi in vederea efectudrii plétii citre
AMPOSDRU.

Compartimentul Economico-financiar

Asiguri evidenta contabild extrabilantierd aferentd operatiunilor FSE;

Exercitad activitatea de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile specifice
FSE;

Asigurd buna organizare si desfagurare a activitdtii financiar-contabile in institutie, in
conformitate cu dispozitiile legale;

Asigurd fncadrarea personalului selectat; furnizeazi suport in evaluarea si promovarea
personalului.

5. Biroul Managementul Calititii
Biroul Managementul Calitétii are urmétoarea structura:

- Compartimentul Verificare Tehnicd (ex-ante);
- Compartimentul Managementul Informafiei.

Compartimentul Verificare Tehnici (ex-ante)

Compartimentul Verificare Tehnica (ex-ante) are atributii pentru indeplinirea functiilor
specifice in cadrul Autorititii de Implementare PHARE si atributii pentru indeplinirea
functiilor delegate de AMPOSDRU pentru implementarca POSDRU.

PHARE:
» Verifici documentele elaborate de citre unitdtile din cadrul Autoritdtii de
Implementare PHARE
> Realizeazi sinteze si raportiri privind stadiul implementarii proiectelor, dificultpti
intAmpinate si solutii identificate

1251 550

» Verifics, pe baza listelor de verificare specifice, documentele de lansare, selectie i
contractare elaborate de citre compartimentele din cadrul OIRPOSDRU Regiunea
Vest, urmirind conformitatea cu regulamentele comunitare si legislafia nationald
privind finantarea nerambursabild din fonduri comunitare si nationale si cu
procedurile interne

» Coordoneaza elaborarea documentelor de raportare referitoare la activitatea
OIRPOSDRU Regiunea Vest

> Asiguri coordonarea procesului de management al riscurilor

> Asigurd raportarea privind calitatea documentelor la nivelul OIRPOSDRU
Regiunea Vest

Compartimentul Managementul Informatiei

Compartimentul Managementul Informatiei are, in principal, urmitoarele atributii:

Asiguri prelucrarea solicitédrilor de informatii si transmiterea rispunsurilor catre potentialii
beneficiari si beneficiari ai proiectelor implementate la nivelul OIRPOSDRU Regiunea
Vest finantate in cadrul POSDRU,;



Asigurd functia de birou de informare (help-desk) pentru beneficiari;

Asigurd masuri de informare a potenfialilor beneficiari privind depunerea cererii de
finantare si criteriile de selectie ce vor fi utilizate;

Organizeazi si actualizeazi baza de date cu potentialii beneficiari

Asigurd relatia cu mass-media si accesul la informatiile publice, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; coordoneazi relatia OIRPOSDRU Regiunea Vest cu mass-
media.

Tehnologia informatiei

Asigurd functionarea sistemelor de colectare, prelucrare si management al informatiilor si
datelor statistice privind implementarea Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane si evaluarea si monitorizarea asistenfei financiare comunitare acordate
pentru implementarea acestuia, la nivelul OIRPOSDRU Regiunea Vest;

Asigurd functionarea si utilizarea corecti a sistemului informatic;

Actualizeaza cu regularitate confinutul paginii de internet a OIRPOSDRU Regiunea Vest
pe baza documentelor si indicatiilor transmise de ofiterii de informare i publicitate.
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6. Compartimentul Antifraudi si Nereguli

Compartimentul Antifraudd si Nereguli indeplineste atribufiile delegate de catre
AMPOSDRU, in domeniul specific de activitate, ce revin organismului intermediar in
calitate de Autoritate de Implementare PHARE precum si aceea de Organism Intermediar
al Autoritdtii de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (AMPOSDRU).

Gestioneaza procesul operafional de management al neregulilor in cadrul Autoritatii de
Implementare PHARE OIRPOSDRU dar si in cadrul Organismului Intermediar POSDRU
Regiunea Vest;

Coordoneazd, planifica si organizeazad activitdtile de prevenire, detectare, raportare,
inregistrare si urmdirire a corectéirii neregulilor privind utilizarea fondurilor comunitare,
precum si a fondurilor de cofinantare aferente;

Verificd sesizérile provenite din afara i din interiorul OIRPOSDRU Regiunea Vest;
Efectueaza misiuni de verificare ad-hoc, declangate pe baza deciziei directorului;

Constatd sumele platite necuvenit din asistentd financiari nerambursabild FSE acordatd de
CE si/sau din fondurile de cofinantare aferente, ca urmare a unor nereguli.

7. Compartimentul Audit Intern
Compartimentul de audit intern are, in principal, urméatoarele atributii:

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern si il transmite, spre informare,
Directiei de Audit Public din cadrul MMFPS

- efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale OIRPOSDRU Regiunea Vest sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul public
intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate de OIRPOSDRU Regiunea Vest,
in cadrul acestora implementarea fondurilor comunitare vizand atdt PHARE cat si FSE;

Date de contact

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Vest are sediul in Timisoara si trei birouri teritoriale in
judetele Arad, Cars Severin si Hunedoara.



OIRPOSDRU Regiunea
Vest

- Timisoara
- Str Mihail Kogalniceanu
' nr. 1, cod postal 300125

(Tel: (+40 256) 293 686
| Fax: (+40 356) 080 248
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Biroul Teritorial

Biroul Teritorial Caras-

Biroul Teritorial

Arad

CIP Arad

 Tel/fax: 0250 257 212 |

Severin

- CIP Caras-Severin

f Resita

Str. Traian Lalescu

o nr.17

Tel-fax: 0255 212 213

E-mail; fsevest@oirposdru-vest.ro

Website: http://www.oirposdru-vest.ro/

Hunedoara

' CIP Hunedoara

'Deva

Str. Aurel Vlaicu
nr.25

Tel-fax : 0254 229 080
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D. Monitorizare

Scopul monitorizérii este de a contabiliza resursele utilizate (umane, financiare,
materiale) si rezultatele atinse in cadrul implementérii proiectului de grant, in vederea
verificdrii respectarii de catre beneficiari a clauzelor contractuale si a prevederilor
cuprinse in cererea de finantare referitoare la asigurarea conformititii cu politicile
Uniunii Europene si Nationale, in special cele privind achizitiile publice, egalitatea de
sanse si nediscriminarea, informarea si publicitatea, dezvoltarea durabila .
In anul 2009 au fost finalizate proiectele aferente urmitoarelor scheme de finantare

nerambursabila:

- Phare 2006 Masuri active pentru ocuparea fortei de muncid MAO
- Phare 2006 Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si

recalificarea fortei de muncd LLL
- Phare 2006 Servicii Sociale SS

- Phare 2006 Masuri de incluziune socialda MIS

Phare 2006 Phare 2006 Phare 2006

MAO Phare 2006 LLL MIS SS

Schema de grant
425,054.00 452,937.00 651,480.00 595,687.00

Valoare totalid — in euro
Numar de proiecte
monitorizate 4 6 9 6
Numair de contracte
reziliate - - - ¥
Numair de vizite
trimestriale 1a locul de
implementare/rapoarte 16 24 36 24
Numir de vizite speciale
la locul de
implementare/rapoarte 1 1 1 1
Numair de modificiri
aduse la contract (acte
aditionale/notificiri) 7 4 34 16
Numar de rapoarte
trimestriale/intermediare 16 24 36 24
Numir rapoarte finale - - 6 =

Valoarea contractelor de finantare nerambursabild pentru Phare 2006 a fost de 2 125 158.00 E.




‘Domeniu a

Toate cele 6 proiecte pe Phare 2006 ,,Promovarea invitarii pe parcursul intregii vieti
pentru calificarea si recalificarea fortei de muncéd ” au avut o perioada de implementare
de 12 luni.

Din cele 4 proiecte pe Phare 2006 ,,Masuri active pentru ocuparea fortei de munca”, trei
au fost cu perioadd de implementare de 12 luni, iar un proiect cu perioadd de
implementare de 10 luni.

Din cele 6 proiecte pe Phare 2006 ,Servicii Sociale”, patru au fost cu perioadd de
implementare de 12 luni, unul cu perioada de implementare de 13 luni iar unul de 14 luni.
fn cazul proiectelor pe Phare 2006 Masuri de incluziune sociald, 7 proiecte au avut
perioadd de implementare de 12 luni, un proiect de 10 luni si unul de 11.5 luni.

De asemenea, au fost finalizate 32 de rapoarte finale pe Phare 2005 pe schemele de
finantare nerambursabild Phare 2005 MAO, Phare 2005 LLL si Phare 2005 MIS.

E. Contractare FSE

Activitatea de contractare urméreste asigurarea deruldrii procesului de pregitire pentru
semnarea i modificarea contractelor in cadrul OIRPOSDRU Regiunea Vest. Pentru
derularea activitdtilor de contractare existd un flux continuu de documente si informatii
intre compartimentele responsabile cu elaborarea, verificarea si avizarea documentelor.

In anul 2009 au fost contractate 14 proiecte depuse pe cele 3 DMI gestionate de OIR
POSDRU Regiunea Vest.

Volumul proiectelor contractate

1Tt
(0

3.1 ,,Promovarea

r d

3.2 Formare profesional si 5.1, Dezvoltareasi

fondurilor

Interventie culturii sprijin pentru intreprinderi si implementarea masurilor
anfreprenoriale” angajati pentru promovarea active de ocupare”
Sl e ~ adaptabilitafii” . S S

| Numiir Call - 3 48 ]

Alocare Lnanelarape 13.212.624 13.908.965 9.552.370
‘regiune SeR S e =

Numiir de proiecte | 3 5
contractate o Sl e A ——
‘Suma contractata 558.254 ~ 10.644.408,30 6165370 = |

Proiecte propuse spre

respingere in 2 2 1

contractare

Grad de utilizare a 4% 7704 65%




F. Verificare proiecte finantate

Din martie 2009 pand in decembrie 2009, OIR POSDRU Regiunea Vest a primit 13
cereri de rambursare din care 4 sunt trimise la Autoritatea de Management in vederea
efectudirii platii iar 7 sunt in curs de verificare, solicitAndu-se clarificiri.

Au fost solutionate si trimise la Autoritatea de Management in vederea efectudirii platiil2
dosare de prefinantare.

Din totalul de 14 beneficiari de finantare nerambursabild POSDRU proiecte de grant
regiunea Vest 2 sunt institutii publice si au primit prefinantarea de la ordonatorul
principal de credite si nu de la Autoritatea Contractants.

G. Compartimentul antifrauda si nereguli (CAN)

Compartimentul Antifrauda si Nereguli conform acordului de delegare de functii incheiat
intre OIRPOSDRU Regiunea Vest si Autoritatea de Management pentru POSDRU din
cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale are doua functii specifice
delegate: Managementul Neregulilor si Control Antifrauda, functii impuse a fi raportate
trimestrial cétre aceasta.

Atributiile specifice ale CAN

CAN din cadrul OIRPOSDRU Vest desfisoara misiuni de verificare ca urmare a
sesizdrilor si alertelor de nereguli sau pe baza planurilor misiunilor de verificare la fata
locului, cu scopul de a constata si a recupera sumele plitite necuvenit din asistenti
nerambursabild acordatd Romaniei de Comunitatea Europeana (CE) precum si fondurile
de cofinantare aferente, ca urmare a unor nereguli.

Obiectul constatdrii existenfei creantelor bugetare il constituie stabilirea neregulilor,
prejudiciilor si/sau a persoanelor juridice si/sau fizice debitoare, ca urmare a nerespectirii
legalitatii, conformitétii si regularitétii utilizarii si administrarii fondurilor comunitare si a
fondurilor de cofinantare aferente.

fn ceea ce priveste managementul neregulilor, cea mai importantd actiune a OIR este
identificarea, constatarea, prevenirea si raportarea neregulilor detectate in implementarea
proiectelor din fonduri nerambursabile acordate Romaniei de citre Comisia Europeana.
Aceasta actiune , conform procedurilor interne aprobate de ciitre Directorul General
AMPOSDRU, intrd in obligativitatea tuturor angajatilor institutiei noastre.

In procesul de implementare a proiectelor schemelor de grant Phare si POSDRU,
OIRPOSDRU Vest are obligatia de a monitoriza si raporta cazurile de nereguli/frauda
AMPOSDRU, Fondului National/Autoritatea de Certificare Plati sau 1in cazuri
exceptionale/sensibile Departamentului de Lupta Aamnti Frauda - DLAF, si de asemenea
OIRPOSDRU Regiunea Vest face recomandari beneficiarilor de proiecte iar daci e cazul
aplicd misurile corective ce se impun astfel incit bugetul general al CE si nu fie
prejudiciat de cheltuieli in mod eronat platite.

Actiuni desfasurate de CAN
In cursul anului 2009, CAN a acordat o importantd deosebiti recomandirilor
AMPOSDRU de eficientizare a procesului de elaborare si verificare a rapoartelor

descriptive finale si a rapoartelor financiare finale, pentru programul national Phare
2005 .



fn aceastd actiune CAN a acordat sprijin beneficiarilor de contracte de finantare
nerambursabild PHARE 2005 in definitivarea rapoartelor finale, efectuarea de vizite la
locul de implementare a proiectului, analiza raportului final precum si un control al
documentelor justificative inainte de transmiterea oficiald a rapoartelor finale citre
AMPOSDRU.

CAN Impreund cu alti reprezentanti ai OIRPOSDRU Regiunea Vest, cu atributii specifice
de monitorizare, au verificat la momentul vizitei de monitorizare finali pe baza
documentelor originale, conformitatea datelor furnizate de beneficiari cu obiectivele
proiectului, cu informatiile din proiectul aprobat , cu modificdrile ulterioare si cu
rezultatele estimate.

Scopul actiuni desfisurate a fost de a asigura verificarea atingerii obiectivelor proiectului
si a indicatorilor de monitorizare propusi, de a preveni plata unor costuri neeligibile citre
beneficiari contractelor de finanfare nerambursabild, prevenirea, detectarea , corectarea si
recuperarea eventualelor nereguli, precum si de a armoniza controlul exercitat la nivelul
OIRPOSDRU Regiunea Vest, prin definirea unor cerinte specifice care si asigure ci
proiectele au fost implementate in conformitate cu clauzele contractuale, regulamentele
CE si legislatia nationala.

Referitor la beneficiarii de grant ai Fondurilor Sociale Europene, CAN a desfasurat
actiuni in vederea detectérii eventualelor nereguli, de prevenire a acestora si unde a fost
cazul, a propus mésurile de corectie astfel incit bugetul general al Comisiei Europene sé
nu fie prejudiciat de sumele platite necuvenit

Actiuni aferente proiectelor finantate in cadrul schemelor de finantare nerambursabild
Phare 2005 si F'SE

Proiecte Nr vizite la Nr. proiecte in care au fost | Alerte nereguli
verificate Sfata locului | detectate nereguli,ce aun fransmise AM
impus masuri corectiv
Phare 2005 32 32 1
FSE 3 1 0
Concluzii:

Urmare actiunilor desfasurate in cursul anului 2009 a dus la reducerea numirului
de alerte de nereguli datoritd miririi numérului de acfiuni in scopul prevenirii
neregulilor prin implementarea unor misuri corective de ciitre OIR Vest, misuri ce
au crescut ca numér fatd de anii precedenti.

CAN, in controlul la fata locului a constatat erori/greseli /nereguli in implementarea
si monitorizarea proiectelor , constatiiri ce s-au materializat intr-un plan de actiuni
pe anul 2010, in interiorul organizatiei, sub formi de seminarii de informare,
diseminare individuald cu personalul implicat in monitorizarea proiectelor, scopul
fiind evitarea aparitiei in viitor a acelorasi tipuri de nereguli.

Fati de rezultatele prezentate , conducerea OIRPOSDRU Vest a decis mentinerea
acestor actiuni i in cursul anului 2010, pentru programul national Phare 2006 care
intrd in faza de finalizare proiecte si pentru programul POSDRU - FSE .




H. Compartimentul Audit Intern

Pe parcursul anului 2009 s-au desfasurat patru misiuni de audit — aparfinand
domeniului auditabil administrarea, gestionarea si utilizarea fondurilor europene -
avand ca teme:

1. ,Analiza procesului de evaluarea a ofertelor in cadrul programului Phare
20067;

2. ,Evaluarea activititii de contractare si verificare tehnicd (ex-ante) aferentd
Programului Phare 2006”;

3. ,.Evaluarea stadiului pregitirii si trecerii la implementarea programelor
finantate din instrumente structurale”

4. ,Evaluarea procesului de verificare gi certificare a cheltuielilor, precum i a
efectudrii plitilor aferente contractelor de grant din cadrul Programului Phare 2004.”.

Rezultatele verificarilor insotite de recomandirile auditului intern au fost
prezentate conducerii structurii auditate urménd ca aceasta si intocmeascd un plan de
actiune in care si fie previizute actiunile ce se impun, persoanele responsabile si
termenele de implementare a acestora.

Pentru domeniul auditabil administrarea, gestionarea si utilizarea fondurilor

europene din analiza de risc efectuatd in vederea elaborérii planului de audit pentru anul
2010 au rezultat obiectele auditabile cele mai sensibile la factorii de risc asociat, astfel:

I Evaluarea procesului de efectuare a plitilor aferente Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane finanfat din FSE si a modului de
inregistrare in contabilitate;

2 Cvaluarea activititii de contabilitate organizatd la nivelul OIR POS DRU
Regiunea Vest.;

3. Evaluarea procesului de Implementare a Programelor de finantare din
fonduri comunitare post-aderare, a evolufiei si gradului de absortie a acestor fonduri;

4, Evaluarea procesului de verificare si certificare a cheltuielilor, precum si a
efectudrii plitilor aferente contractelor de grant din cadrul Programului Phare 2005.
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»Viitorul este suma pagilor pe care-i
- faceti, inclusiv a celor mici, ignorati sau
luafi in rés ,,

Capitolul 1V
Initiative

e —

[Henri Coanda]

Inifiative pentru ridicarea performantei manageriale a institutiei

1 imbunﬁtﬁﬁrea colabordrii dintre pértile semnatare ale Protocolului de
Colaborare intre Organismele Intermediare responsabile cu Gestionarea Fondurilor
Europene Regiunea Vest, in scopul asigurérii unei cat mai bune coreliiri a activititilor
specifice implementarii, in mod eficient, a fondurilor europene destinate realizirii unei
dezvoltiri durabile si echilibrate, la nivelul Regiunii Vest

2. Organizarea de instruiri interne privind procedurile FSE pentru o pregitire cit
mai buni a personalului implicat in gestionarea fondurilor europene

3. Reuniuni ale grupurilor de lucru constituite Tn cadrul OIR POSDRU Regiunea
Vest in vederea unei continue actualiziri a procedurilor de lucru

4. Intensificarea activititilor de informare, publicitate si promovare a
oportunitifilor de finanfare oferite de POSDRU prin o varietate de actiuni:
helpdesk prin biroul de sprijin, informare prin website, evenimente fati in fati:
lansiri regionale, seminarii de informare, seminarii de implementare, caravane si
campanii de informare

5. Actualizarea permanenti a bazei de date cu potentialii promotori

6. Marirea numirului de actiuni in scopul prevenirii neregulilor




