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Proiecte pe ajutorul de stat si ajutorul de minimis — asistenta in implementare

1. [ntrebare: Trebuie insotita cererea de prefinantare de scrisoare de garantie bancara?
Raspuns: Conform Contractului de finantare si Ghidului Solicitantului ,Angajati mai mulfi, mai
competenti, mai sanatosi® — martie 2009 In conformitate cu prevederile art.78(2) din
regutamentul (CE) nr. 1083/2006 pentru acordarea prefinantéarii intreprinderea beneficiarad
trebuie s& transmitd, Impreund cu cererea de acordare a prefinantarii §i a altor documente
prevazute in contractul de finaniare, o scrisoare de garantie bancard pentru suma aferenta
prefinantérii solicitate.” Prin urmare, trebuie sa transmiteti scrisoarea de garantie bancara.

2. intrebare: Exist3 reglementdri in sensul in care, membrilor li se vor intocmi Contracte

Individuale de Munca cu norma partiala (probabil pe perioada determinata a desfasurarii
proiectului) sau doar acte aditionale la actualele C.|.M. Vor trebui intocmite de asemenea si
fisele de post pentru fiecare membru. Exista vreun format standard?
Raspuns: In echipa de proiect trebuie si fie incluse numai persoane care detin sau urmeaza
sa defina un raport juridic cu organizatia pe care o reprezentati, in calitate de beneficiar,
pentru pericada de implementare a proiectului. in cazul dvs, dacd membrii au deja intocmite
contracte individuale de munca, nu e obligatorie incheierea altor contracte pe perioada de
implementare a proiectului, ¢i doar acte adifionale la actualele contracte de munca, unde se
va specifica norma pe perioada de implementare a proiectului. De asemenea,
responsabilitafile din cadrul proiectului vor fi reflectate gi in fisele de post ale fiecarui membru
(se vor Intocmi alte fige pentru proiect sau se vor completa cele existente/actuale cu atributiile
in cadrul proiectuiui), neexisténd un format standard al acestora.

3. intrebare: In Ghid, la pagina 61 - |la descrierea cheltuielilor eligibile pentru schema de ajutor

de minimis la echipa de implementare se specifica: ,cheltuielile cu personaiul implicat in
echipa de implementare a proiectului, angajat al intreprinderii beneficiare, nu vor depasi media
cheltuielilor cu personalul realizate de respectiva intreprindere in ultimele 6 uni”. La intocmirea
bugetului noi am considerat media cheluielilor cu salarile realizate pentru persoanele
implicate in proiect E corect sau trebuie considerata media cheltuieliior realizate pentru toti
angajatii?
Raspuns: Conform Ghidului Solicitantului ,cheltuielile cu personalul implicat in echipa de
implementare a proiectului, angajat al inireprinderii beneficiare, nu vor depasi media
cheltuielilor cu personalul realizate de respectiva intreprindere in uitimefe 6 luni®. De
asemenea, in capitolul 14. Coniractare, se specificad: ,Costurile salariale cu persoanele
angajate ale intreprinderii beneficiare, implicate in echipa de implementare a proiectului, nu
vor depési media cheltuielilor cu personalul realizate de respectiva intreprindere in ultimele 6
luni.” Este vorba despre media cheliuielilor realizate pentru personaiul intreprinderii, nu doar
pentru membrii echipei de implementare.

4. intrebare: Avand in vedere ca bugetul a fost realizat anul trecut, la intocmirea contractelor de
munca luam in considerare ultimele 6 luni {adica decembrie 2009 — mai 2010) sau cele 6 luni
precedente depunerii cererii de finantare?

Réaspuns: Este vorba despre cele 6 luni precedente depunerii cererii de finantare.




